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L an deux milke dix huit, le vingt huit février, le bureau du Service Dépariemental d’Incendie et de Secours,
l&galement convogqué s'est réuni dans les locaux du Service Départemental d'incendie et de Secours, rue
Aristide Bergés 4 CARCASSONNE

Le Présidant, Jacques HORTALA, guvre la séance & 15 heures et procéde & 'appel

Etasent présents .

Masdames Marie-Chrstine BOURREL,
Slona GAUTIER

Manssaur Patrick FRANCOIS

Etait ¥

Monsiaur Jean-Claude MOMNTLALUR.

Assistaient egalement .

Monsieur le Colonal BEMEDITTINI, Madame BEAUFILS

Le quorum atant atbeint, ke bureau peut valablement délibérer
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l'organisation du concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels 2018

o SEANCE DU 28 FEVRIER 2018
ORDRE DU JOUR
N® INTITULE DES RAPPORTS Pages
1 Autonisation de passation de conventions 3
2 | Autorisation d'établissement de demandes de subventions 5
3 Placement de trésorerie &
a Afttribution de subventions au titre de |'exercice 2018 7
5 Autorisation de passation du manché 201801 relakif 3 lacquesition des véhicules de A
secours et de lutte contre 'incandie
[ Autonsation de passation des marchés 2018/33 et 2018/34 relatifs 4 la fourniture de g
carburants en station service
7 Autorisation de passation du marché 201830 relatif au contrdle des échelles adnennes 1
8 | Examen de la demande d'exanération de pénalités de retard B S E 12
9 Examen de la demande d'exonération de pénalités de retard B P | 13
10 | Désignation coordonnateur Occitanie gilet haute visibilité 14
11 | Attribution de lNindemnité dégressive 15
12 | Approbation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 17
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
13 | Détermination des taux de promotion des grades d'avancement 19
14 | Autorisation de passation d'une convention de collaboration avec le SDIS13 pour 20
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Rapport n°1 : Autorisation de passation de conventions

Il est proposé aux membres du bureau d'autoriser le Président 4 élaborer et signer les conventions ci-
aprés el l'ensemble des conventions nécessaires au fonctionnement du 5.0.1.5 pour lexercice 2018-
ainsi gue leurs avenants dvantuels, et les pibces afférentes notarmment

conventon avec le conseil départemental qui confie au SDIS la charge d'assurer la sécurité des
opérations de brllages dirigés effectudes dans ke cadre du programme de défense de la forét
contre I'incende |

convention au titre de I'année 2018 avec le cabinet A C E Consultant qui assurera notamment le
sum des contrats d'assurance, |a préparation des cahiers des charges, ['analyse des propositions
dans e cadre des procédures prévues par e code des marchés publics -

convention avec la société Finance Active pour I'audit et la renégociation de la dette actuelle du
SDIS ansi que pour wne assistance au choix des emprunts,

convention avec le service des traducteurs d'urgence pour le fonctionnement du 112,

convention avec le centre de geston de la fonction publique territoriale pour la médecine
daptitude des agents administratifs et technigues,

comvention avec WVéolia transport relative & I'uﬁe du pélicandrome,

convention avec le 3*™ RPIMA ef le 4 RE. pour la mise & disposition d'installations
sportives et également da brancardier secouniste dans le cadre de leur formation,

convention avec le Lycée d'Enseignement Agricole Privé de Lézignan Corbiéres pour préparer
des jeunes de 4*™ st 3*™ au brevet de cadet de sapeur-pompier

convention avec le Lycée Jules Fil de Carcassonne pour la préparation au baccalauréat
professionnel des méters de la sacunité,

convention avec différentes communes pour 1a surveillance des plans d'eau. avee différents tarifs
applicables en fonction des périodes horaires et du nombre de surveillants (48, 50, 50, 62, et 74€
par jour),

ainsi que celles que le service départemental d'incendie at de secours est amené a conclure au quatidien
pour son fonctionnement telles que les conventions

relatives a la formation, destinées & assurer I'organisation, soit au sein du service départemental
dincendie et de secours, soit au sein d'autres organismes (SDIS, ENSOSP, ECASC. CNFPT
organismes prives ... ). des formatons elles-mémes ou de leur logistique. ou @ accueillir des
siagaires au sein du 5015

relatives a l'organisation du SDIS lui-méme - pour |a mise & disposition d'équipements de sport,
de [ocaux, par exemple — et & la réalsation de ses missions

diem iy Sy

Les membres du bureau, & l'unanimité, autorisent le Prasident @ élaborar et signer les conventions ci-
aprés et l'ensemble des conventions nécessaires au fonctionnement du S0 | S pour lexercsca 2018-
ansi que leurs avenants éventuels, et les pitces afférentes, notamment -

convention avec le conseil départermental qui confie au SDIS 1a charge d'asswrer la nta_des

operations de brilages dirgés effectuées dans le cadre du programme de dé del gl farét..,
contre lNincendia y . T




convention au titre de F'année 2018 avec e cabnet A C E Consultant qui assurera notamment le
suivi des contrats d'assurance, la préparation des cahiers des charges, ['analyse des propositions
dang e cadre des procédures prévues par le code des marches publics |

convention avec la société Finance Active pour l'audit et la renégociation de la dette actuelle du
SDIS ainsi gue pour une assistance au choix des emprunts,

convention avec le service des traducteurs d'urgence pour le fonctionnement du 112,

convention avec ke centre de gestion de la fonction publigue territoriale pour la médecine
d'aptitude des agents administratifs et techniques,

convention avec Vaolia transport relative I'uiﬁe du paélicandrome,

convention avec le 3"™ RPIMA et le 4" RE pour la mise & disposition dinstallations
sportives et également de brancardeer secouriste dans e cadre de leur formation,

convention avec e Lycée dEnseignement Agricole Privé de Lazignan Corbidres pour préparer
des jeunes de 4™ et 3*™ au brevet de cadet de sapeur-pompier,

convention avec ke Lycée Jules Fil de Carcassonne pour la préparation au baccalauréat
professionnel des métiers o8 |3 Secunis,

convention avec différentes communes pour la surveillance des plans d'eau, avec différents tarifs
applicables en fonction des périodes horaires et du nombre de surveillants (48, 50, 80, 62, et T4€

par jour),

ainsi que celles que le service départemental diincendie et de secours est amené & conclure au quatidien
pour son fonctionnement telles que les conventions :

relatives & Ia formation, destinées a assurer l'grganisation, soit au sein du service départemental
d'incendie et de secours, soit au sein d'autres organismes (SDIS, ENSOSP, ECASC, CHNFPT,
grganismes privés ..}, des formations elles-mémes ou de leur logistique, ou & accueillir des
stagiaires au sein du 5015 |

relatives & l'organisation du SDIS lui-méme - pour |a mise & disposition d'éguipements de sport,
de locaux, par exemple — et a la réalisation de ses missions
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Rapport n*2 : Autorisation d'établissement de demandes de subventions

Il est proposé aux membres du bureau d'autoriser le Président & élaborer et signer ['ensemble des
dossiers de demande de subvention dont pourrait bénéficier ke 5015 pour l'exercice 2018, ainsi que

I'ensemble des documents afférents

Il s'agit, notamment, des dossiers de demandes de subventions déposes aupres de Direction

Départementale des Territoires et de la Mer, du Ministére de ['Intérieur pour la campagne feux de forits

i ]

Les membres du bureau, a lMunanimité, autorisent le Président a alaborer et signer lansembla des
dossiers de demande de subvention dont pourrait bénéficier e 5015 pour l'exercice 2018, ainsi que

Fensemble des documents afférents

—
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Rapport n°3 : Placement de trésorerie

Une instruction de la Direction Générale de la Complabilité Publigue (DGCP) autonise le placemeant des
disponibilités des collectivités territoriales et des &tablissemeants publics

Les fonds disponibles doivent provenir

= de liberalites
- de la cession d'un ékément du patnmoine
=  demprunts dont Nemplol ast difféné
de sommes percues a l'occasion d'un litige
de dédits ef panalités recus a lNssue de lNexécution d'un contrat

Il conwvient de choisir la durée du placemeant Les sommes peuvent &tre refirdes a tout moment. Le taux
senvi est alors celul de la duréde effective du placement

En 2005, ke SDIS a parcu 197 700 € & 'issue du réglement d'un libge qui Nopposait &4 un incendiaire at
depuis cefte somme a été placee

Il est proposé aux membres du bureau d'approuver le placement de cette somme pour 12 mois, si un gain
est possible, et d'auloriser le Président 4 le mettre en ceuvre el signer les documents afférants.

]

Les membres du bureau approuvent, a l'unanimité, ke placement de 197 000 € pour 12 mais, s un gain
&5t possible, &t autonsant le Prasident a le mettre en ceuvre et signer les documents afférents

= |
ot
L
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Rapport n°4 : Attribution de subvention au titre de I'exercice 2018

Il est proposé aux membres du bureau dapprouver Faftribution des subventions suivantes au titre de

l'exefcice 2018 :

- Comité des Oeuvres Sociales du S DS

- Union deépariementale des sapeurs-pompiers de 'Aude
- [(Euvre des pupilles st orpheling des sapeurs-pompiers
- Amicale des anciens sapeurs-pompiers de FAude

- Associahion des jeunes sapeurs-pompiers

- Amicale des sapaurs-pompiers de Limoux La Flamme
- Amicale des sapeurs-pompiers de CQuillan

- Aude pompiers solidarité internationale

- Comité départemental de spéléologie de IAude

La subvention a I’ Association das jeunes sapeurs-pompiers est augmentée de 650 € pour lui permettre

de réaliser un écusson spécifique pour las JSP.

gy

Les mambreas du bureau approuvent & l'unanimité attribulion des subvenbons sulvanies au tlre de

lexercice 2018

- Comite des Oeuvres Sociales du SD1LS

= Union départementale des sapeurs-pompiers de | Audea
- (Euvre des pupilles et orphaling des sapeurs-pompsers
- Amicale des anciens sapeurs-pompiers de I'Auda

= Agsociation des jsunes sapeurs-pompiers

- Amicale des sapeurs-pompiers de Limoux La Flamme
= Amicale des sapeurs-pompiers de Qudllan

- Aude pompiers solidarité internationale

- Comité départemental de spéléologie de I'Aude

150 000.00 €,
116 200,00 &,
1 100,00 €,

2 500,00 €,
525000 €,

8 150,00 €,
10 000,00 €.
200000 €
750,00 €,

150 000,00 €
116 200,00 €,
1 100,00 €,

3 500,00 €,
525000 &,

8 150,00 €,
10 000,00 €
2 000,00 €
750,00 €,

La 5 = pinlgent

TIRTALA
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Rapport n*S : Autorisation de passation du marché 2018/01 relatif & I'acquisition des véhicules de
secours et de lutte contre l'incendie

Le service départemental dincendie et de secours a lancé une consultation sous forme d'appel d'offre
ouvert pour la passation d'un accord cadre 4 bons de commande relatf 4 'acquisition des wéhicules de
Iufte &t de sacours. | 58 décomposs comme suit

- lot 1 - Camion Citerne Feux de Foréts Moyen (CCFM) mini . 3 véhicules maxi : 5 véhicules,
-lot 2 : Véhicule de Secours et d'Assistance aux Victimes (VSAV)  mini | 4 véhicules  maxi | T véhicules,
- bot 3 | Viéhicule d'abordage Secours Routier Moyen (VSRM) mini : 1 véhicule  maxi | 1 véhicule,
= lot 4 . Fourgon Pompe Tonne (FPT) mini - 1 véhicule maxi | 1 véhicule

Il est proposé aux membres du bureau dapprouver g choix des entreprises qui seront retenues par |a
Commission d'Appel d'Offres qui se réunira ke 28 février 2 14 heures 00, et qui vous sera soumis lors de
la séance du bureau, et d'autoriser le Président a signer les marchés cormespondants et Nensemble des
documents afférents.

i
Les maembres du bureau approuvant a Nunanmite le choix des entreprises listées ci-aprés retenues par la

Commission d Appel d'Offres qui 5'est réunie le 28 février 4 14 heures, 8t autonsent e Président & sgner
las marchés correspondants et l'ensemble des documents afférents

-lot 1 : Camion Citerne Feux de Foréts Moyen (CCFM) SIDES /! MECALOUR,

- lot 2 | Viéhicule de Secours et d'Assistance aux Victimes (VSAV) BSE / MECALOUR,

- lot 3 ; Véhicule d'abordage Secours Routier Moyen (VSRM) MVE EVOLUTION / JACINTG,
- kot 4 - Fourgon Pompe Tonne (FPT) MAGIRUS CAMINVA

NOA L RRE S
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Rapport n°6 : Autorisation de passation des marchés 2018/33 et 2018/34 relatifs i la fourniture de
carburants en station service

Le service départemental d'incendie et de secours a lancé en 2017 une consultation sous forme d'appel
d'offre ouvert pour la passation d'un accord-cadre & bons de commande $ans MiNIMUM Ni Maximum, pour
|a fourniture de carburants en station service

Le marche est conclu pour une durde de un an ot est reconductible de maniére tacite 3 fois soit une
durée maximale de 4 ans

Le carburant sera délivré en station-service soil sur présentation d'une carte magnétique ou électronigue
remise par le titulaire du marché, soit sur remise de bons de prise en compte valant bon de commande

Les prestations comprennent, de manigére non exhaustive

- la fourniture de carburant (Essence SP 95 SP 98, Gasail pour VL et PL) depurs un point d'enlévement
(station-service) du réseau routier et autoroutier francais,

- la mise a dispositon pour le lot 1 de cartes individualisées et cartes dites « hars parc » pour l& paiement
du carburant et des frais de péage,

- la mise a disposition (31 possible) pour les lots 2 4 43 de cartes par centre de secours paur b2 paiement
du carburant,

- la mise & disposition pour e lot 44 de cartes individualisées et canes dites « hors parc = pour le
pawment du carburant.

La consultation initiabe faisait l'objet de 44 lots. Au terme de la procédure d'appel d'offras, 15 lots n'ont pas
recu de réponse. 21 lots ont été attribués, 8 lots ont &té déclarés sans suite pour motif &conomigue

De nouvelles procédures ont été relancées sous forme d'appel d'offres ouvert, de marché en procédure
adaptée et de marché négocié sans publicité ni mise en concurrence en application de l'article 30-1-2 du
décret n"2016-380 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Au titre de cefte dermiére catégorie, kes marchés suivants restent a conclure

2018/33 : Fourniture de carburant en station service secleur Leucats
2018/34 * Fourniture de carburant en station service secteur Cuxac Cabardés

Il est proposé aux membres du bureau dapprouver le choix des entreprises suivantes sises sur les
communes siege des centres

Marché 2018/33 | SARL PREN DISTRIBUTION.
Marche 201834 : Castelnaudary Automobies Bram Garage

et d'autcriser le Président & signer les marchés Ccorrespondants et Nensemble des documents afférents

s



Les membres du bureau approuvent & 'unanimité la passation des marchés suivants :

2018433 - Fourniture de carburant en station service secteur LEUCATE avec la SARL PREN
DISTRIBUTION,

- 201B8/34 - Fourniture de carburant en station service secteur CUXAC CABARDES avec |a societé
Castelnaudary Automobiles Bram Garage.

et autorisent le Président & signer les marchés correspondants et ['ensemble des documents afférents

-

i
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Rapport n°7 : Autorisation de passation du marché 2018/30 relatif au contrdle des échelles

adriennes

Les échelles aériennes sont considérées par la réglementation comme des matériels de levage, ce qui
implique wun contrdle semestriel. En plus de cette réglementation, ces wéhicules ont comme missions les

sauvetages en hauteur.

Les constructeurs préconisent donc, en plus des contrbles semestriels, un contrdle annuel par un
technicien du constructeur ainsi qu'une révision décennale dans les ateliers du constructaur. |l s'agit d'une
vérification compléte de I'équipsment de sauvelage avec ke remplacement de 'ensemble des piéces

NECESSAINes.

La caractére spécifique de ces véhicules, Fexclusité de distribution des pisces détachées et du logiciel

DiAG obligent 4 confier las wirifications au constructeur, en 'occurrence la societé MAGIRUS CAMIVA

Le parc du SDIS comprend 7 échealles

Il @5t proposé aux membres du bureau d'autoriser e Président & signer un marché relatf au contrdle des

échelles agriennes avec la société MAGIRLIS CAMINA, ainsi que Nensemble des documents afférents

Le marché sera passé sous forme de marché négocié sans publicité ni mise en concurrence en
apphication de I'article 30, |, 3°, ¢ du décret n"2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, pour
une durée de un an, reconductible 3 fois, En 2018, le colt des contrdles est de 49 50747 € HT

L'estimation sur |a durées toltake est de 200 000 € HT

E Y ]

Les membres du bureau approuvent & Funanimité la passation d'un marchd, sous forme de manché
négocié sans pubhcitd ni mise en concurrence en application de larticle 30, 1, 3°, ¢ du décret n*2016-360
du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, avec la socté MAGIRUS CAMIVA, pour ke confrdle des
échelles adniennes, pour une durée de un an, reconductible 3 fois et autorisant le Président a le signer,

ainsi que l'ensemble das documents afférents

En 2018. le colt des contrdles est de 49 507 .47 € HT L'estmation sur la durée totale est de 200 000 €

HT.

-

Lo Feogiclamd
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Rapport n°8 : Examen de la demande d'exonération de pénalités de retard - B.5.E.

La sociaté B.S E. ast titulaire du lot n*2 « Véhicules de Secours et dAssistance aux Victimes (WSAV)s du
miarché 201701 relatif & 'acguisition de véhicules de secours et da lutte contre MNncende

Dans |a cadra de Nexécution de ce marché, des bons de commande ont &té émis le 22 mars 2017 lachat
de 4 VEAV au prix unitaire de 55 110 € HT, soit un montant fotal de 220 440 € HT

Les marchandises ont éié livrées @ 12 décambre 2017 au leu du 30 octobre
La montant des pénalités s'éldvent 4 2 3608 73 € HT par wahicule soit un tolal de 9 478 92 € HT

L'entreprise sollicite la remise de ces panalibés. Elle convient de son retard qui s'explique par plusieurs
raisons indépendantes de sa volonig

- La lvraiscn de chassis non aquipes de la chimatisation, qui a du &tre installée a postérnion par le
cotrartant MECALOUR,
La defaillance du systéme de gestion électronique installé sur le VSAY dun autre SDIS qui a
gntraing un armét de la chaine de production et des recherche afin de proposer un nouveau
systéme et prévenir des defaillances sur les véhicules a livrer,
Le sysiéme démabériaksé d'obtention des cartes grises s'est trouve saturé et a généré plus de 2
semainas de retard

I est proposé aux membres du Bureau de se prononcer sur cetle demande
Aoy

Les membres du Bureau décident & I'unanimité d'exonérer totalement la société B S E des pénalités de
reard S0t 9 478 52 € HT

12
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Rapport n*9 : Examen de la demande d'exonération de pénalités de retard - B.P.I.

La société B.P .1 est titulaire du lot n°3 &« Tenues dintervention » du marcheé 2014/06 relatif a I'scquisition
de watements et d'équipaments de protection individuelle.

Dans ke cadre de lexécution de ce marché, des marchandises ont &té livrees avec retard at las pénalités
de retand appliguées. Le tableau ci-dessous les récapitule

' N°® du bon de | Date de réception | Date contractuele | Date de livraison Mantant des
commanda de |la commande | de livraison reslle penalités de
| retard appliquéas
. . 1200817 298 81
D207 31 49
o7 | 4318.11
1THABILLEMENTO1187 2310517 2410717 ____0en1NT 767
211117 | 4288 9
0117 ' 820 |
| 18/0117 ; 307.01 |
TOTAL ] 926028 |

L'entreprise sollicite la remise de ces pénalités. Elle convient de son retard, quielle impute a une pénune
de matiéres premiéras.

Il est proposé aux membres du Bureau de se prononcer sur catte demande.
e

Les membres du Bureau décident & 'unanimitd de ne pas accorder Nexonération des pénalités de retard,
soit 9 260,28 € 4 la socidté BP ..

13
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Rapport n*10 : Approbation de la convention constitutive d'adhésion au groupement de
commande interdépartemental des services d'incendie et de secours d'Occitanie

Lors de |la séance du 20 décembre 2016, les membres du bureau ont approuvé l'adhésion de principe au
groupement de commande interdépartemental des services d'incendie et de secours d'Occitanie, dont le
but &st d'essayer de faire des économies el suivre les préconisations de la Cour des Comptes

Toutefois, 'adhésion au groupement n'implique pas 'adhésion systématique & tous les appels publics & la
concurmence qui seront lances. Pour chague marché, une nouvelle déliberation doit étre pnse pour
déterminer le coordonnateur tel que défini en annexe 1 de la convention constitutive

Le groupement est en train de préparer la mise en concurrence pour 'acquisibon de gilets haute visibilité.
Il est proposé aux membres du bureau

Drapprouver la paricipation du SDIS 11 au groupement de commandes pour lachat de gilets
haute visibilité,

De désigner le Service Départemental d'incendie et de Secours de la Haute-Garcnne (3015 31)
pour assurer le rdle de coordonnateur de ce groupement pour le comple de ses membres,
D'autoriser le Président & signer lensembile des documents afférents

dm sl
Les mambres du bureau, a lunanimilé

Approuvent la participation du SDIS 11 au groupement de commandes pour lachatl de gilets
haute visibilité,

Deésignent le Service Départemental d'incendie et de Secours de la Haute-Garonne (SDIS 31)
pour assurer @ rdle de coordonnateur de ca groupameant pour |2 compie de ses membres,
Autorisent le Président 4 signer I'ensemble des documents afférents

14
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Rapport n°11 : Attribution de l'indemnité dégressive

Une indemnité axceptionnedle de compensation de la Contribution Sociale Généralisée (C5G) avait été
mise en place lors de la suppression de la part « ouvriére » des cotisations de sécurité sociale au profit de
la C3G afin de ne pas faire supporter le codt de ce changement aux salariés. Elle n'élait pergue que par
les agents déja en fonction lors de la mise en place de la CSG et correspondat & la différence entre la

cotisation de sécurité sociale qui auraif &té payée et la C35 effectivernent prélevée.

En epplication du décret n"2015-402 du 29 avnl 2015 poriant abrogation de lindemnité axceptionnelle
alloude 3 certains fonctionnaires civils, aux militaires 4 solde mensuelle ainsi gu'aux magistrats de 'ordre
judiciaire prévue par le décret n"97-215 du 10 mars 1997 et création d'une indemnité dégressive, elle a
été supprimée au 1" mai 2015 et remplacée par une indemnité dégressive d'un montant égal & un
douziéme du montant annuel brut total de lNindemnité exceplionnelle versée au titre de l'année 2014, Le
mantant mensuel de lNndemnité est plafanné & 415€ qual que soit l'indice majoré du bénéficiaire. Elle est
diminué au fur et & mesure des augmentations de traitement lides aux avancements des agenis jusgu'a

53 suppression compléte

Il ast proposé aux membres du bureau dapprouver i@ montant de lndemnité dégressive verséa pour
2017 selon le tableau annexé au présent rapport et d autonser son versement pour 2018 aux agents qui y

ocuvrent drait, salon bas réglas de calcul fixdes par la décret n"2015-452

En 2018, le mantant total de cette indemnité sera au plus égal & celui de 2017, eu égard & son caractére

dégressif

PP lmh

Les membres du bureau approuvent 4 l'unanimité le montant de l'indemnité dégressive versée pour 2017
selon le tableau annexé au présent rapport &t autonsent son versement pour 2018 aux agents qui y

ouvrent droit, selon les régles de calcul fixées par le décret n"2015-492

.-"'"'_- e
-l"'- |II ph__'._dﬂ
—— ——— —
- — ’ " 1LRTALA
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INDEMNITE DEGRESSIVE - ANNEE 2017

Ind
Matr - - :’:::::" Srutfiscal | calcul 58 | Caleul €56 | Cateul CSG Ecar | Cotisations| Montant | dégressive
3014 2014 6,06% 2,40 % 7.50% Sur gcart 2014 Versés en
36145 [ARAGOU 451 | J728164] 4872096 165054 1151.76] 350026 796,56 70,77 B7.73 506,17
15 |ARANDAF 519 | 2550217] 31166.37] 154288 TIBIT| 230242 2276 1,99 24.76) 10,30}
12_|ARCIS 494 | 2617032] 31651.24] 158330 T48.24] 2 338.24 _6.70] 0,58 7.28] 7.28
21805 |AZIBERT 515 | 2728164 4743612] 165054] 112139] 350434 732,41 64,16 796,57 796,57
41 |BARTHES M 385 | 2110848] 2618161 127712 61893 193417 38,11 3,34 4145 4145
44 |BELONDRADE 783 | 4350612 B173078] 263212] 193233] 603853  1474,08| 120.13]  1603.21] 160321
4 |BENEDITTINI 963 | 5573016] 10254682] 337167 242421| 757565  1779.78| 15591]  103567] 110,24
36810 |BOFFELLI 515 2881520] 4102788] 173122 969.00] 303083 329,82 28,89 358,71 331,79
31 __|BRAU 422 2280882 3588215 1379,80 B4B.48] 265153 42311 37,08 460,17 236 52
148 _|BRUNEL 405 18951,10] 24 381.86] 1 146,54 575,01 1790.73 77,28 8,77 84,05 21,00
26886 |BUTTIGNOL 485 2680832] 4330632 162196 1023.76| 3 108.25 553,53 48,48 602,02 602,02
21__|CALMET 467 26300.22] 4145012 150171 979.88] 306213 490 54 42,97 533 51] 338,34
48 |CAZENOVE 350 14 918.08] 18 456,23 902,54 436,31 1 363,45 2460 2,18 28,76 26,76
58 |CIRES 485 2680032] 4760508] 162196] 112538 351682 769,48 67,41 836,88 836,88
|11 |CLAVEL PETIT 454 26170,32] 3256432] 158330 760.82] 240588 52,56 480 5717 57,17
27811 |[CORCUFF 485 26808.32] 4376750 1621,96] 103466] 323332 57670] 80,82 627,22 827,22
193 |DELLONG 534 1356384] 2312796 820,61 546.74| 170858 341,22 29,88 37111 371,11
32800 |DUBDIS 873 35435568] 6089058 214385 185221]  5163,7]  1367,10 115,76]  1486,86] 1 486,86
28818 [ESPELUQUE 485 | 26B0032] 4200914] 162196 101437 316891 533,58 46,74 580,32 EB0,32
32700 [FABRE X 471 | 2573733 3120588] 1 557,11 737.70] 230532 10,51 0,82 11,43 1.80
150 |FELTEN 783 | 4233930 8130078 266153 182105] 600610] 152282 133,38]  1656,00] 165600
9848 |[FOURCADE 515 | 2861520 5014296 173122] 118538] 370431 787,71 85,00 856,72 856,72
10826 [GASPARCTTO 515 | 2767524 4641008 167435 1097.13] 342855 657,06 57,56 714,82 714,62
20820 |GENSCH 515 2767524] 4463302] 167435 105512 326726 567,78 49,74 617,53 504,42
40805 |GERARD 515 | 2861520] 4517616] 1731.22] 106796 3 337,39 538,20 47,15 58535 585,35
33 |GOUZE 703 4517304| 8061550 2732987 211851| 662035 176887 154,85] 162382 4595
5 |LABRID 486 27 003.84] 42 03581 1633.73 96373 310540 47794 41,87 518,80 519.80
14826 IMARONDA S 515 2726164] 44832098] 165054] 105085 3312.03 601,64 52,70 854,35 654,35
9837 [MARTY P 436 24 170.04] 3838688 146229 90747] 283583 466 08 40,83 506,91 253,44
34850 [MARTY F 466 2589252 4587278] 156650 108443 338885 737,92 64,54 802,56 668,80}
32978 |MELLET _ 515 2861520] 4637702 173122 109635 3426.10 588,53 52,43 650,96 650,96]
24 |MEYSTRE 719 3845016] 7481223] 232678] 176858 552675 143141 125,39 1556.80] 1408 80|
38 |MIRAMOND P 491 2600364 4660572] 157322] 110388] 344965 77254  BI.67 B40.21 840,21
10860 |MIRAMOND T 426 24 170,04] 3892038 146229 92008] 287524 492 B8 43,18 536.05 36,00
32647 |PIEDECOQ 673 3478272] 7183728] 210435 1688.23] 5306.88] 150430 131.78] 1636.18] 163618
93 [RAMEL 360 1831967] 3230538] 116886 783.70] 2 386,58 454,00 36,77 49377 483,77
61 |RASTOUIL 718 3995016] 6168252 241608 145817 4 556,80 681,64 56,71 741,35 185,34
32804 |REY 491 | 2494320 4191252 1 sna.nsl 92081 300629 596,41 52,25 mu.m‘ 378,35
32846 |[SANTANA 426 2358666] 3782040 142699 B4 28] 2 70485 473,37 41,47 514,83 514,83
9893 |THOMAS H 515 | 2861520 48007.76] 173122] 113490 3 546,57 680,45 58,61 nn.nﬁl 740,06
232 [TOSELLO 783 | 4350612] BO01840] 263212] 188166| S61143] 138766 121.56] 150821 1 508,21
9886 |VERGE O 515 | 2861520] so30082] 173122] 119124 372382 B0, 18 70,08 um.zal a?u:za
IM < 400 (pas de suppression tant que I''M n'est pas atteint) TAL 24 314,53
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n*12 : Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEF)

Le 23 novemnbre 2017, les membres du bureau ont approuve les dispositions relatives a la mise en place
du Reégime Indemnitaire tenant compte des Fonclions, des Sujétions, de 'Expertise et de NEngagemeant
Professionnel (RIFSEEP)

Une erreur, que personne n'a relevée lors de la réunion du Comité Technique, s'est glissée dans le
tableau des critéres, des montants et des taux de qui en découlent pour lNndemnité de Fonctions, de
Sujétions at d'Expertise [IFSE)

Un courrier a été adressé au représentant des personnels au Comité Technigue, accompagnég du tableau
de IFSE rectifié, leur demandant leur avis afin de permettre au Bureau de statuer sur les montants

COMmgés
A ca jour, e SDIS n'a regu aucune remargue en réponse

Il st proposeé aux membres du Buresu d'approuver le tableau comige des critéres, des montants et des
taux de qui en découlent pour l'ndemnité de Fonctions, de Sujétions et d' Expertise (IFSE), de le rendre
applicable & compter du 1™ mars 2018, d'autoriser le versement d'une régularisation aux agents qui
auraient percu moins que ce qu'ils auraient du

Les autres dispositions votées le 23 novembre 2017 demeurant inchangées
=iy

Les membres du Bureau approuvent a l'unanimilé le tableau corngé des critéres, des montants et des
taux de qui en découlent pour I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d Expertise (IFSE) applicable &
compter du 1% mars 2018, et autorisent ke versament d'une régularisation aux agents qui auraent pergu
MoINS que o8 quls auraiant du
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IFSE CORRIGE

Sous FEE FEE
Groupe — aroupe R initiale | corrigée | ClA initial IFSE votée IFSE totale comigée
annuel soit
Annuel | Annuel | Annuel | Annusl légal &n% soit &n %
et adjoint technique o 2
G2 |Base C21 4 550,00] 4 560,00 70,00] 4 620,00] 10800.00] 42.78] 46000 4287
C22 _ |Adont ppal 2*™ classe. agent de malinse 4 790.00] 4 BO0.00 70,00] 4880.00] 1080000] 4500 487000 45 09
C23  |Adwint ppal 1** classe. agent de maitnse ppal 527000 528000 70,00 534000] 10800.00] 49 44 B 350 00 40 54
C1 |Sur catégorie B 11 [Agoint £ 630,00] 5640,00 7000 5 ?'m.ml 11 squ.ml 5028] E71000] 5035
C12_ |Adwint ppal 2° - classe agent de maitise 6050,00] & DB0.00 7000 612000 11 34000 5367] e&413000] 5406
C13__ |Agjoint ppal 1* classe, agent de maitnse ppal 647000 & 480,00 7000 &54000] 11 34000] 5767 &55000]  57.7E
ur et technicien a i |
a3 Base B31 _ |Rédacteur, Techmcen 741000 744000 15000] 7 560.00] 14 650,00] 51.60] 750000] 5181
B32  |Redactewr. Technicien ppal Z° - classe 747000 7soooo] 1s000] 7e2000] 14e5000] s201]  7esopo]  s222
B33 |Recactew Technicken ppal 1 classe 7 530.00) 7 580,00 150,00] 788000] 1465000 5242 771000 52 B3
- == _ 1
B2 Avec encadrement  |B21 Iﬁﬂli::t_mr Technicen 970000] 972000 20000 990000] 1601500] 61,82 ©58920.00 61,04
|B22 |Hul-ctm Technicen ppal 2 - classe 904000 sos000] 20000] 1014000] 1601500] &332 t0ie0o0]  Baae
823 |Rédactew, Technicen ppal 1*° classe 1006000 1020000] 200000 1026000] 1601500 B408] 1040000 B4, 54
B1 Sur catégorie A Iﬁn i‘nmr Technicen 12 580,00 1260000 200,00 12 780,00 17 480.00] 73.11] 1280000] 7323
1812  |Rédacteur. Technicken ppal 2 classe 13 180.00] 1320000 20000] 1338000] 17 480,00] 76.54] 1340000 78.66
813 |Rédacteur, Technicen ppal 1°° classe 1378000 1280000 20000 1398000] 1748000 7o.88] 1200000 80 05
ministrateur, Ingénieur en chaf
Ad Base Ad1  [Aftache, Ingénweur 965000 ®60000] 25000] ©@0000] 2040000] 4853] O 850,00 48 28
A4z  |Aftache, ingénieur principal 10 250.00{ 10 200.00 250,00] 10 500,00 20 400,00] 5147 10 450,00 51,23
A43  |Directeur 10 B50.00] 10 800,00]  250.00] 11 100,00] 20 400,00] 54.41] 1105000 54,17
Add  [Aftaché, ingenieur hors classe 11 450.00( 11 400,00 250000 11 700,00] 2040000] 5735 1185000 57,11
A45 | Administrateur, ingénieur en ched 12 050.00] 12 000,00  250.00] 12 300.00] 20 400.00] 60.28] 12 25000 60,05
|
A3 Avec encadrement |A31  |Attache, Ingémeur 13 850,00] 1380000 25000] 14 100,00 25500,00] 5529] 1405000 5510
AJZ  |Attaché, ingénieur principal 14 210.00{ 14 160,00 25000] 14 48000] 25 500,00] 56,71] 14 410.00] 58,51
A3l [Directeur 14 570,00] 14 520,00] 250.00] 14 820,00] 25500,00] 58,12] 14 77000] 5792
A4 |Atache, ingénieur hors classe 1483000 1488000  25000] 15 180,00] 2550000 56.53] 1513000] 58,33
A3S  |Administrateur, ingenieur en chel 15 250.00] 15 240,00]  250.00] 15 540,00 25500,00] 6054] 1540000 6075
|
A Chel de groupement |[AZ21  [Attaché, Ingénieur 1B 55000] 1835000 35000 1880000] 32 13000] S5882] 1671000 58 23|
AZ2  |Aracheé, ingénieur principal 19 150.00] 1886000] 35000 19 500,00] 32 13000] 6068] 10310,00 60,10
Al |Directeur 19510.00] 18 32000] 350.00] 19 860,00] 32 130.00] 61.81] 19670,00 §1.22
AZ4  |Abache, ingéniewr hors clagse 19 87000 1868000 350.00] 20 220,00 32 130.00] 62.63] 20030,00 62 34
AdS  |Admansstrateur, ingénieur en ched 2047000 2028000 35000] 2082000 32 130.00] 6480] 2063000 6,21
| |
Al Chef de pbie A1l |ARache, Ingénieur 25570,00] 2520000  35000] 25020.00] 36 210,00 71.58] 25 550,00 70,56
m%—. principal 26 170.00] 25800.00]  350.00] 26 520,00] 35 210.00] 73.24] 26 150,00 22
A13 |Dwectewr 26 770,00] 26 40000  350,00] 27 120,00] 36 210,00] 74,00] 26 750,00 73,87
Al4  |Amache ngénew hors classe 27 370.00] 27 000,00] 350,00 i@lﬂ.ﬂ 7855 2735000 7553
A1S  [Administrateur ingéneeur en chel 27 670,00] 27 800.00 350,00] 28 320,00] 36 210,00] 78,21] 27 850.00] 77,19
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Rapport n*13 : Détermination des taux de promotion des grades d'avancement

L'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifise portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique prévait que |

« La mdrarchwe des grades dans chague cadre d'emplov ou corps, ke nombre d'échelons dans chague
grade, les régles davancement déchelon et de promolion auv grade supgreur sonf fxes par les staluls

particuliers

Le nombre maximum de fonclionnaires apparfenant & l'un des cadres damplois ou corps régis par la
présente loi, 8 lexceplion du cadre d'emplois des agenis de police municipale, pouvant dfre promus & l'un
des grades d'avancement de ce cadre d'emplois ou de ce corps est déterminé par application d'un [aux
de promotion & leffectif des fonclionnaires remplissant les condiions pour cef avancement de grade. Ce

faux de promaobion est fixd par 'assembige délibdrante apras avis du camilé fechmnigue

Les slafuts parbculers peuwvent déroger, aprds awvis du Consed supdrmeur de la fonction publigue
lemitoriale, 4 celles des dispositions relatives aux modalitdés de recrutemeant gui ne comespondraient pas
aux basoins propres des ces corps, cadres demplois el emplois comple feny des missions gue leurs

mambres ou lewrs hivlares sont desfings & asswrer @

Quatre sergents remplssent les conditions pour &tre promus au grade d'adjudant. La Gestion
Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences prévoit la possibilité de nommer 13

adjudants an 2018

Un infirmier de classe supérieure remplit les conditions pour &tre promu au grade d'infirmier hors classe
La GPEEC a prévu cetie possibilité. La seule modificaton ast e classement du cadre demplois des

infirmiers an catégone A au lieu de B

Le Comité technigue, lors de sa séance du 8 novembra 2017, a émis un avis favorable 3 la détermination
du taux de promotion a 100% pour Nannée 2018 pour la promaotion au grade d'adjudant et diinfirmeer hors

classe

Il est proposé aux membres du Bureau de fixer le taux de promobon 4 100% pour lannée 2018 pour la

promoation au grade d'adjudant et d'infirmier hors classe

e

Les membres du Bureau, & lunanimité, fixent le taux de promotion & 100% pour l'année 2018 pour la

promaticn au grade d'adjudant et d'infirmeer hors classe

07 MATS 2018
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Rapport n"14 : Autorisation de passation d'une convention de collaboration avec le SDIS13 pour
I'organisation du concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels 2018

L'inscription sur la lisie d'aptitude pour accéder au grade de sergent est possible selon trois modaliés |

. Le concours,

- L'examen professionnel,

= Au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire compétenta, par appréciation de
la valeur professionnelle et des acquis de 'expénence professionnelle des agents

Le Service Deépartemental d'incendie &t de Secours des Bouches du Rhone (SDIS 13) organise un
concours interme de sergent

Compte tenu de la complexité de I'organisation d'un concours, plusieurs SDIS, dont celui de 'ALDE. ont
souhaité collaborar 4 catte démarcha

Il est proposé aux membres du buraau

D'approuver la participaton du SDIS de F'AUDE a l'organisation mutualisée du concours interma
de sargent,

D'approuver convention annexée au présent rapport, ainsi que les modalités de répartition des
frais d'organisaton,

De fixer le nombre de poste ouvert 4 12,

D'autoriser le Président & signer |'ensemble des documents afférents

do sl
Les membres du bureau, & 'unanimité

Approuvent la participation du SDIS de 'AUDE a l'organisation mutualisée du concours intema de
sergent,

Approuvent la convention annexée au présent rapport, ainsi que les modalités de répartition des
frais d'organisation,

Fixent le nombre de poste ouvert a 12,

Autonisent le Président a signer 'ensemble des documents afférents




COMWCGLIRY IMTME ¢ FRGENT D Znn

CONVENTION DE COLLABORATION A L'ORGANISATION DU COMCOLRS INTERNE DE SERGENT DE
RAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS 2018

Endye

Le service departemnental d'incendie et de secours des Bouches du Rivlne |S015 13, =i au 1, avenue
de Boiskaudran, 71 la Daloeme, 13326 Marsellbe Cedex 15, représenteé par son preésident, Richard
MALLIC

Le  sarvice departemental  dimcemdie Bt de SEOOURS DU e e
.......................................................................................... e ey (RERrESEnt e par

W est cotveny e qul sult -

ARTICLE 1 DBIET DE LA COMNYENTITIN.

Le S5 13 arganlse pour Fecsemble des samvlias départernentauy diircendie 2t de secours de la
Tone 3ud et pour les SIS hors zone SUL |2 déeirast, un corcaurs inkeme de serpent de sapaurs-
pompiars professionnels.

La présenle conventlivn @ pour objet de determiner les miodalitds pratigues et financiéres de cetta
collabzratian.

Aoce titre, le SDIS demande Fouverture de e posstes [er
anneee 1 fipure la répartition des postes ouverts annoncée par chagque SO05).

ARTICLE 2 FORMES PRISES FAR LA COLLARORATION

La codlabraration prend 2 tarme de

rrise i disposition de personnels lorsque les cperations da fraltemant gdu concours e
nécesstent,
partage equitable des frais résklernent e ngages.

ARTICLE 3 : L& AAISE A DISPOSITION DF PERSOMNELS

Certaines opéralions de traitement nécasstant un nomhbre imprrant de persennels ; Cest dans ces
perindes que la mutuallsation des masiurces racouvre son intérét maleur.

Adnsi, pour les apérations suivantes, chaque 3015 adhérem & o demarche fournit des agents en
cipacite de rapondre aux abterdes ef besoins ;

traitement des inscrlpticns &) «nvoi des convocations aux candidals admis 3 coacaurir,
- survelllance des ¢ preuves d'ad missibllitd,
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COMIONTS RITERME (3 SERSENT 1 5PF

COFmMCtion des epreywes Fadwnissibllité,
- mise 3 dispocltlen d'exa minateyrs peur 'épreuve o'ad mission.

Al regard du nambre de candidats sujCeptind®s de ce présenter & pe roncouss, et gelon e
opérations fsurvaillance, sprene d'admission) = nombe d'agents est adaplé au Bescin. Cetre
adaptation tient carmpte des rEpacitts du 505, du nombre de candidats ratenus |ssys du 5015 et d
rombre de pastes ouyverts Par b 3015, Des renconties des représentants des SDIS arhérants,
prealables auv opératlons coneerngas, permettent de détarmemer |25 besaing st |a répartition de |z

ARTICLEA;  FRAIS (P QRGANISATION
Les frais & prendre en compte Pous I'arganieation se compasant d -

frals de location de salle et de Mlse an place,
- frais d*affranchissement {CONvocations |,
- frals de repas et d'hebergement MECESERire |ors op Manatysa des doss|ers de cardidatures,
- trais de repas wt d'hébergerment lors des FEALONYES pOUY CONcewdir les dpracnes Brrites,
frais de ropas e d’hébergerment lors dos corrertions des Bpre Uves Arrites,
frars de repuas et d' hébergemeant lurs de I surselflance des épreyyas,
friris de repac el d'hébergernent lors des aprenes d*admission,
- les frars dinde mnisalions dey 8lus lucaux purticipant au lury Bt roupes d'examinateqds,

L= mantant dé@nitlf dec frajs d'orgianisation est aréte 3 IizEue da la publication des reeultats soit g
A0 juin 2018

ARTIGLES :  WMUTUALISATION OES FRALS,

Le calcul g |z particlpation aux frais d'nrganisation t'affactue zu Prarata Ju nombre de pstes
AUVEMs par chagqusa SOS et an fanction JBs capacieds Jp chirque D15, capacités detartninées sur la
b du hsmbre de EApRUrs-pompiers prnfessi-:-nnuls[SPF] du 5015 [Rh anneue 2 de ly presente flaure
|2 régartitlon retenue du nombre de PP par 3015 agdharents g [a ternarchal.

taxs Irais d'arganlsation sont divises &n dayy parts épales.

A thague part sst affecté un ratio de properiosnalils -

- nombre de postes puvers Par e SNS e e £ MAMBPE tetal de postes ouvarts
(POSEHS/POTRTAL,
- nombre de SPF du SDHS de M et e NOMRRE tolel dp SRR
(SPRSDIS/SPPTO AL,
Ainsi 1a larmule de o leul dies frais d'argenizatinn P le SIS de |5t

Frais dus par la 5615 = fraily totay d' srganization/7 (PSS POTOTAL + SPPSI‘J’IS,I"E-FPTUT&L]

Un titre de recectes da la Participation caleylée selgn |a lormule prévédentn et Emis par le 5005 13 a
FattentionduSciSdu ..., ... a l'issue de 'établivsam ent di mantant dé knjtif,
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CTIRCRS i TERME OF SEAGENT JE 599

ARTICLEE:  COUT DA CONCOURS PAR LAUREAT

Les 5015 adherents 3 la demarche recruterent sur la liske des ko rdals sans gicils lewr saisnt réclamas
une participation supplémeantaira 3 celle prévue par la présance J article 5,

Afin d"accompageer |e 5015 12 dans sa mise a jour de |3 liste, les SCHS adhérents & la démarche
slgnalerant ap 3015 13 chagque recnetement sur cette demitre.

O aurres 5005 sont susceptlbles de recruter des sergents de sapears-pompiers 3 partir de catte liste.

Pour pouwoir recruter, ers 3015 s verront facturer uree g eLici patian au oodt du cencours par lauréat
sur la bace du montant des frale d'organisation wus & article 4 de la présents, auxquels saront
ajoutas les frais de personnels mis en commun pour les opératians de traitement vues & Farticle 3 de
la présante carmvwenkion.

Dans ce cas, le 50r% 13 eametkra |2 titre de recertes a I'encontre de cas 805, puis mandatera la part
reverant & chague 3BIS adherent sur la baw de [ répartition 3 la participation des frais déterminde A
["artlele & de la présentre.

ARTICLE 7+ COMPETEMNCE LA |D{TIOMNNELLE.

Tout fitipe relatit & Mesdécution oo dintecprétation de g présenle cenvenlion eelesend de la
cempetence du tribunal administratif de Marseifle.

Conventian en deux exarnplalras griginag.

ISR IR, [ s e e e e st et et eee semem e mermes sas s e

Le prasident du consell &' ad ministralion Le président du conseil J'ad minlstration
S0 13 ETE

Richard MALLI[

A
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AMNEXE 1 A LA CONVENTION

NOMBRE DE POSTES OUVERTS - CONCOLURS INTERME DE SERGENT DE SAPELJIRS-
POMPIERS PROFESSIDNNELS

2018

M DERPARTEMENT POSTES OUWERTS
4 Alpes de Haute-Fravence 2
s Haules-Alpes 5
5] Alpas fantimes =14
g Aligge 1
11 A 12
12 AwayTon 1
1.3 Bauches-du-Ehane B3
18 Comaze z
28 Corsa du Sud z
2B Heute-Comse z
ad Gy 15
a1 Haute{SGaranne Erli]
a2 5erm 3
a4 Hamautt 10
40 Landes ]
46 Lat 1
47 Lat-et-CGiaronne 1
45 Lozars i
g4 Purenese-Atlantiques 24
85 Hautes-Pryiéndes 0
== Py iéneae-Orientalea 3
i Tarn ot {3arcang B
a3 War 15
[ Vaucligs a7

Total ara

el



ANNEXE 2 A LA CONVENTION

REFARTITION DL NOMBRE CE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
- COMCOURS INTERME DE SERGENT DE SAPELIRS-POMPIERS PROFESSIONNELS

2014

. rombm SPP
N DEPARTEMENT agands ANDSIS 2015
|4 AIpes de Haute-Frovence B5
] Hewtes-Alpas A1
7] Alpes -Marhimas 1300
7 Andma 47
11 Aude 137
17 PTG 112
13 Houchee-du-Rhone 1210
19 Loméaze 154
28 Lores Su Sud 157
|28 Hauta-Carss 2B
20 Ciard G5
31 Haue-Garanns aoT
32 Gars &7
7] HEra it anT
4 Langas 285
45 Lat T
47 L ot- ] AN e 222
45 Lozare 14
Ed Pyréndes-Alantiues 482
[315) Hautes-Fyrenéee 136
BS Fryréngas Cnenta ks 276
[+ Tarn et Garonnas 113
Al War ony
34 Vaucluse agq
Tral dadas




REPARTITION DES FRAIS DFORGANISATION

REPARTITION DE 50% DES FAAIS EN FONCTION DU HOMBRE DE POETES OUYERTS

. Nombre de postes : Repartition g2 50
b DEFARTEMENT e P St en % o0 £
4 Adpec, de Haube-Proverce 2 0,02 1132 €
B Hayles-Aipes £ 2,563 2BIGE
G Alpas -Maritimes =) f,E8%. 333.95 €
G Arigge 1 0,04 % 566 €
11 Aude 12 G 14% 781 £
12 Augyran 1 o083 E 66 &
13 Brouches-fu-Rhdne =] 0,7 1% 356 54 €
1d Cormize 3 003 16,98 £
25 Cr s du Fud 2 0,02 % 11,32 €
af Haug-Corae 2 0,02%: 132 €
a0 Gard 15 0,174 94 B84 £
31 Haute-Garonne £5 Q74 JETILE
iz Gers 3 0,03%: 18,898 €
H Héraull 16 2.11%h 5,80 €
40 Lendes & 2,07 % 2108 £
45 Lat 1 3 1% £ BE £
47 Lot-at-Samnne 1 2,01% 5.BE £
45 Lozérm 1 C014% 5 66 £
=2 Fyrénées-Atlantiguea 24 27T % 13802 €
) Hautes-Pyranéas ac 23 113 19 €
B Pyréndac-Onentales 3 L O03%. 16.90 €
a2 Tarn et Gargnne 5 ; 099 43 2T €
a3 War 15 G170 d4 A5 £
a4 \Jauclu=e &y i 53% 255 By &
REFARTITION DE 60% DES FRAIS EN FONCTION DU NOMBRE DE 3FF DU 5013
. Morbre SPP . Repartippnde 40
: LEPARTEMENT aganda ANDSIS 2018 Soit en 006 £
4 Alpes de Haute-Prowvence £9 .85 a0 48 &
5 Haules-Alps 51 Q7% MBI E
& Alpes -Ma-iimes 1300 18 T4 TASTI0E
& Argge 4R 9% 27186 C
11 Auda 137 * B 773,33 €
12 ANEYIOH 112 1,34, B33, 8
13 Bouches-du-Rhine 110 13,74 BE4TTEE
1B Cormgas 151 1,7 A5 £ =
2A, Lorsa du Sud 197 2ou 111428 €
2B Haute-Corse 284 10% 1 4BE40 &
0 Gard 541 7 A IBR4 21 E
3 Haula-Garonne EO7 1% 4 88T 08 £
a2 Gers 27 1 B% Ara17 £
A Herault BOV 9 1% 4 EETOR £
47 Lendeas ZR5 3.2% 181290 €
a6 Lt TG 5% EEEREL
47 Lot-21-Garanne 223 2. 5% 1262 D3a€
41 LoZere 15 02% 107.53 £
B4 Pyréndes-atlantiquas 457 b, 5% 277 TOE
B Hautas-Fyréndel 185 2" 1 05263 €
B& Fyrenees-Oignialas 2T 2.1% 1 58157 €
A2 Tam ar Sarchne 112 1. 3% 538.50
Ed War acT 10 3% B13Z2 80 C
B WYauciuae a54 4.5%, 2iiDTF R

?h




REFARTITION DES FRAIS D'DRGANISATION

RECAPITULATIF OFS FRAIR
N” DEPLRTEMENT Pcur les cancidats Four la part 3PP Totel

q Alpes da Haws-Prawence 27087 £ J90 5 € SE0TE E

8 Hautes-Alpes G75.00 € a5 20 & 102080 €

B Alpee -Marltimes A8 11 £ FEATI0E 16 45521 =

A Arigne 13814 € 27185 % 405 T E

11 A e T 621,62 £ TrS33E 2 30595 €

| 12 ey P 135 1d £ G337 A4 £ TES 94 £

13 Bouches-du-Rhana 451351 € A B4I7 THE 16 351,28 &

15 Comaze 05 41 £ BS54 56 € 125936 €

| 28 Coarge Ay Sud 270 2T £ 1114 B3 & 1 38515 E

2B Houta-Corsa 2027 € 1 484 40 & 1 75667 =

a0 Garny 202703 £ J5Hd. 21 £ BT11.24€

3 Heula-Gamnme d 7E3. TR 4 B57.0R £ 13 0 a5 &

| 32 (% 40541 € 3YR1T E T4 53
ad Harault 1 361,35 € 4 BEY.0R £ B E'T-E.ﬁ

40 L.ardkes B10.51 £ 151280 & 242371 &

| 45 Lot 135 14 € FR6 16 € a31.30£

47 Lot-et-5aronnB 135,14 € | A2 03 C T ISTAGE

4 Ligzers 155,14 € TSI E 242 BE &

i Pyrénaes-Ataniiquae 74324 € 2F2r,ThE RAFI03€

B _Hautes-Pyrenses 2T TIE 105253 € 175533 €

i 3 Pyrerdéas-0rentales 405 41 & 1551 A7 £ | 967 AT £

Az Tain =t Gaanhe 1 O] OE & A8 S0 E 1720 BA £

B3 War o2 0Ac E13ziie F1EC 02 £

aq Waucluse 5351 A5 E £ 22D TTE ad5d1 17 £

TOTAL B D00 GO 000000 100000 00 £




L'ordre du jour &tant &puisé, la séance est levée 4 16 heures.

Certifié exécutoire par le Président. compte tenu de la
transmission en préfecture le & aaan Al et de la publication
e 2. avgun . JidE

Carcassonne b 2 oo Joad  Le Président,




