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SEANCE DU 19 DECEMEBRE 2019

Le dix neuf décembre deux mille dix neuf, l&@ Consail dAdministration du Service Dépariemental
d'Incends et de Secours, légalement convoqué, s'est réuni dans les locaux du Service Départemeantal
d’Incendie et de Secours, rue Aristide Bergés & Carcassonne.

Le Président du Conseil d'Administration, Jacques HORTALA, ouvre la séance & 14 heures 30 et procéde

4 lappel.

Etaient prdsant{els -

Mesdameas

Messieurs

Assistaient

Madarrie

Messigurs

Marie-Christine BOURREL,
Carcline CATHALA,

Slone GAUTIER,
Dominique GODEFROID,

Régis BANQUET,

Christian RAYNAUD, suppléant de Madame CHERRIER, excusés,
Patrick FRANGOIS,

Patrick MAUGARD,

André VIOLA,

Jean-Paul FAURAN suppléant de Monsieur MARTIN, excusé,
Jean-Claude MONTLALUR,

Pearra VIDAL,

Annea LAYBOURME, Directrice du Cabinet, représentant Madame la Préféte de 'ALUDE,
Excusée,

Le Colonel Hors Classe Henri BENEDITTINI, Directeur Départemental du Service
d'Incendia et da Secours,

Eric GERARD, Payeur departemental de I'AUDE,

Le Madecin da Classe Excepticnnealle Didier BRIOIS, Mé&decin-Chef,

Le lieutenant Gilles SERRE, représentant la Présidente de I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de F'AUDE, Sandra ROSS|I D'ANGELD, excusée,

Le Commandant Gilles BARTHEZ, représentant les officiers des sapeurs-pompiers
professionnels,

Le Lieutenant Rémi BELLISSENT, représentant les officiers des sapeurs-pompiers
valonfaires,

L'Adjudant Gwennaél REGARD, suppléant du Lieutenant CHALUVIN, excuss, représentant
les sapeurs-pompiers professionnels non officiers,

Le Sergent Chef Fabien BARTHES, suppléant de lAdjudant Georges KACI excusé,
représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers.
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Rapport n°1 : Convention & conclure entre le SDIS ot le Conseil départemental

Le 2™ alinéa de l'article L1424-35 du code général des collectivités teritoriales prévoit que « Les
relations entre le déparfernent ef le senvice déparfamental dincandie ef de secours ef nofamment. la
corlribution du dépanement, font Nobjel d'une convantion plirannuealle. »

Trois conventions quinquennales se sont succédées depuis 2005, qui ont permis au Départerment d’avoir
une visibilité sur le financement du SDIS, au SDIS de mener & bien, notamment, un important plan
immobilier d'aménagement el de reconstruction des casemes confedant ainsi le mailage territorial de
proximité auquel sont particuligremant attachés tant le SDIS que ke Département, et 'ensembla des
communes et dtablissements de coopération infercommunale.

Line nouvelle convention vous est proposée pour la période 20202024,

Au-deld du volet financier, et du plan immobilier structurant, cette convention permet de renforcer les axes
de travail en partenariat, déja existants pour certains. Ainsi la présence, lors d'événements importants,
d'agents de la Direction des routes du Conseil départemental et du Syndicat Mixte des Milieux Aguatiques
et des Rivigres (SMMAR) dans l'espace qui leur est dédié au CODIS crée une synergie unigue en
Occitanie, au service de la population audoise,

Il est proposé aux membres du Conseil d’adminisiration d'approuver la convention jointe en annexe 1 et
d'autariser e Président 4 la signer ainsi que fous les documents afférents,

gy

Les membres du Conseil d'administration approuvent a I'unanimité la convention jointe en annexe 1 et
autorisent ke Président A la signer ainsi que tous les documents afférents.

I
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Rapport n"2 : Budget primitif - Exercice 2020

Il est proposé aux membres du consail d'administration d'approuver ;

I projet de budget primitif de I'exercice 2020 ci-aprés et les dispositions qui y figurent,
- I'&tal des emplois,
= Iz montant de 'envaloppe indemnitaire fixéea a larlicle 64118
- le maintien des provisions constituées en 2018,

Le budget vous est soumis au vote au niveau du chapitre globalisé en section de fonctionnement et du
chapitre &n section d'investissamant.

e -y
Les membres du Consell d'adminisiration votent & I'unanimita

le budget primitif de |'exercice 2020 ci-aprés, au niveau du chapitre globalisé en section de
fonctionnement et du chapitre en section d'investissement, et las dispositions qui y figurent,

Fétat des emplois,

le montant de 'enveloppe indemnitaire fixée a Farticle 64118

le mainten des provisions constituées en 2019,

PREFEC! URE : DOE L'AUDE |
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BUDGET PRIMITIF
2020

FONCTIONNEMENT

1l -

1.1 — Frais de personnels

1.2 = Charges de gestion courante et frais financiers
1.3 — Dotations aux amortissements

1.4 — Recettes de fonclionnement

INVESTISSEMENT

2.1 = Depenses
2.2 — Receltes



| INTRODUCTION |

Lors de la séance du 29 octobre 2019 le Consell d'Administration du SDIS a examing les orenlations
budgétaires ef a &labli un rappor sur la prévision des ressources el des charges pour lannée 2020, Ces
onentabons ont &bd proposdes sur la base du Schéma Départermnental d'Analyse et de Couvertura des
Risques [révision 2019). La convention pluri annuelle avec ke Déparfement qui est présantée dans un
rapport spécifique, prévoit les charges el les ressources pour les 5 prochaines anndes. La Gestion
Prévisionnelle des Effectifs des Emiplois et des Compétences devra &fre révisée afin de prandre en compie
la situation nouvelle issue de la fin de la période transitoire de la réforme de la filiére des sapeurs-pomplers
et du programme de recrutement

Pour lexercice 2020, les confributions des communes af élablissements de coopéralion intercommunale
(EPCI) &t du Départarment évolueront respectivement de 0.776% et de 1.2% par rapport 4 celles de 2019
commea cela a élé précisé dans le rapport sur Févolution des ressources et des charges présenté au
Consail dadministration du 29 Octobre 2019,

Sur les aspects opérationnels, la progression réguliére de Factivilé de secours se poursull avec une actvité
saisonniére toupours trés élevee liée a la fois a la problématigue des feux de foréls mais également a la
fréquentation tounstique. Néanmaoing, au guotidien, ke plus inguiétant est une augmentaton de plus en plus
impartants du secours aux parsonnes. Celte problématique ast nationale car les SDIS sant de plus en
plus sollicités pour intervenir & domicile pour des personnes malades qui dans le passé &alent prizes en
charge par la médecing libérale et pour lkesquels aujourd’hui la seule solufion pour una consuliation réside
dans un transport par les services de secours vers les services durgences hospitaliers.,

Dans la domaina des incendies de fordéts, la saison 2019 a ébé partculidrement active. Conjointarmant 4
lMéwolution du climat, la déprise agricole génére des confinuités inquietantes des espaces naturels
combustibles. Celte absence de closonnement des massils fail craindre des feux catastrophigues. Ces
deux facteurs se cumulent et augmentent significativement le danger pour les biens et les personnes, Dans
ces condiions, il convient de maintenir, comme I'a mis en édvidence la révision du SDACR, une vigilance
sur la réponse opérationnelle vis-&-vis de ce risque

Enfin les événements du 13 et 14 Octobre 2018 confirment que l'aléa inondation qui depuis 1999 avait &té
identifié comme rsque majeur pour e déparement lest effectvement avec des consdquences
dramatiques pour les biens et les personnes. Ainsi, ke SDACR a développé un chapitre spécifique aux
inondations et aux enseignements des événements passés. Si la prévision météorologique apparait
comme le paramétre fondamental pour une alerte précoce et une information du public, il faut encore
perfectonner les matériels d'inlervention et maintenir les capacités opérationnelles des personnels.

Comme F'a mis en évidence le SDACR, les nsques émergents peuvent menacer la sécurité des
intervenanis ce qui nécessite le maintien d'un effort sur les équipements quils solent de protection
individuelle ou collectifs

Dans lobjectif de maintenir les effectifs des sapeurs-pompiers volontaires, l'effort du SDIS sinscrit dans les
orientations déclindes par la « Mission volontariat ». Les employeurs publics et privés doivent ainsi ére
sensibilisés & l'inbérét du recrutement des sapeurs-pompears volontaires parmi leur parsonnel, De plus,
Fattractivité pour le citoyen pour cet engagement de sapeur-pompier voloniaire repose sur la proximité des
casemes, ce qui n'exclut pas bien évidemment des collaborations anire les canfres d'un méme bassin, sur
la qualitd de lmmobiller, sur Faffectation de véhicules récents et sur Macquisition d'outils informatiques
permetiant une gestion individuelle des disponibilités.

Le budget primitif qui vous est ainsi présente g'attache en pramier beu a conforter les ressources humaines
lout en développant les capacités des équipements et le renouvellement des infrastructures.



. I - FONCTIONNEMENT I

La secton de fonclionnement se répartit en quatre chapitres principaux - les frais de personnels, les
charges de geslion courante, les frais financiers et les dotations aux armorbissements.

Pour le SDIS de lAude, comme pour l'ensemble des SDIS lessentiel du budgel conceme le
fonctionnement car les services dincendie sont avant fout en charge d'une presiation de service qui
repose sur du personnel, l'achat de consommables afin de pouvoir assurer les interventions de secours et
des prestations de service pour Pentretien des malériels, des éguipements opérationnels, des réseaux
informatiques et dalerta.

1.1 - FRAIS DE PERSONMNELS

Pour le SDIS de I'Aude, il est proposé dinscrire pour le chapitre 012 relatif aux charges de personnel un
montant de 22,1 ME soit 78% des dépenses réelles de fonclionnement

Les charges de personnel sont ainsi basées sur une augmentation ds la masse salariale des parsonnals
permanents de 2 % en raison de l'impact en annéde pleine des remplacements opérés au cours de Fannée
précédents, des recrutements et du Glissement Vigillesse Technicité compte tenu da la promotion des
agenis aux grades supénaurs.

Pour 2020, outre le remplacement des départs des sapeurs-pompiers professionnels il est prévy le
recruternent de & agenis supplémeniaires conformément au protocole approuve lors de la séance du
Conseil dadministration du 21 mai 2018,

La mise en ceuvre du Parcours Professionnel Carridres et Rémunération dans lequel s'inscrit be Transfert
Prime Point, qui a débuté en 2016 devrait se poursuivre au cours de lannge 2020 et se traduit également
par des revalorisations indiciaires jusqu’en 2021.

L'activité opérationnelle continue & croitre essentiellerment en raison de la demande pour les interventions
de secours & personne, Celle sollicitalion des services d'incendie ef de secours est da plus en plus
fréguente pour ka prise en charge de malades & domicile et mobilisa de plus an plus nos effectifs pour de
simples transports alors que la démographie médicale se réduit. De plus les médecins libéraux réalisent de
moins en moing de visites & domicile ce qui génére une demande de fransport du malade auprés des
sEnicas de secours,

De méme, la réforme de |a filiére des sapeurs-pompiers voloniaires et professionnels continee & alowrdir
les charges de personnel car elle implique de détenir un grade supérieur pour occuper des fonclions
identiquas et donc engendre des couls suppkémentaires.

Au-dela des mesures statulaires pour les sapeurs-pompiers professionnels, il faut egalement souligner
pour les sapeurs-pompiers volontaires l'augmentation da lindemnité horaire de base, la mise en @uvre du
Compte Engagement Citoyen soit 240 € lors de chaque ré engagement @insi que la revalorisation des
gardes de nuit, qui fait l'objet d'un rapport séparé,

La modification des principes de la formation par une « approche par les compétences » (APC) impacte
fortement les personnels en charge de la formation car ke nombre dinstructeurs nécessaires s'avére plus
élevé que pour des formations classiques sur le principe d'un enseignement magistral. 1l faut maintenant
guasiment un moniteur par bindme dapprenants. Les sapeurs-pompiers professionnels des cenfres de
secours sont ainsi plus sollicités ce qui induit plus de difficultés pour I'établissement des plannings de
garde. Afin de réduire cet impact, 3 postes de formateur sont ouverts & Pécole départementale pour le
début de Fannée 2020 dans l'objectif de diminuer la demande de détachement auprés des umites
opérationnelles. Un effort particulier en 2020 sur e budget alloud 3 la formation des sapeurs-pompiers se
concaninera sur kes formations de base et d'avancement.

La nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance (NPFR) par répartiion (ou flux budgétaire) a
&ié crée par la loi n"2016-1867 du 27 décembre 2016 relative aux sapaurs-pompiens professionnels el aux
sapeurs-pompiers volontaires, complétée par le décret n"2017-912 du 9 mai 2017 relatif aux différentes
prastations de fin de service allouées aux sapeurs-pompiers volontaires. |l faut souligner que la loi a
mainienu Fassociation de la PFR {APFR} ainsi gue I'organisme national de gestion, Le SDIS devra ainsi



insaneer [ Fancice nerent ¢= ces argen smeas par le wersamant o L oo catissdion Gealigalse i ponr FAPCR &t
k= paiemen: de fraic de dossiar (200 € v nowvég eassler) e A= gestlen (5% da2s sommes waraéaa adx
bén&fcigires) wait 2. W0lal @nviian 30% cea alossticng versess BUK 3pautS-pompiars AitEl pour
lexering 200, le mantant & wverser 8 IMPALA scaiatd gastionsiaie: ser ds Fardie Qe Ghae

Ans e globa’, [ chag e parsosnal &vo gz ce fagon cynamiq.e at impose une attention tras sovbenuc
car sratjue dizsoaticn engerdre Ln mpses motaila s e Dbudyel g2 18 allisgs T

Léses L lon préwls ple ¢as srarges de persannel, peraonne s parmanen:s Bt SapEUsEfonpds s walarrdiies
£~1raina un= inscription au total sur le chapits -2 da 21 WL

I el & nnter que e codt de ls MEFFR a-arde cans ca chapita csl imputs o chogitie 63 Soibs 3O uae
G restive de la direction Cas financo: puks sues,

1.2 - CHARGES DE GESTION COURAMTE ET FRAIS FINAMGIERS

Les chargus do geoslion Colrnte s2mint en & m auton gar rEpport a 2019 svec une inscrption da G MG, 13
sadicipation f -ansigre @ le boalion de I'~&licoptére dovant Sl delennndss poslériegpeme an fonct o Ce
£ BUite qui sara donnéa 8 oo duss of,

Hne afentian 2artou 2re est apporlée 3 & verificalic: 26 & Foclelicn de lees 125 2gqulpements de
orotection ‘rdiv dualle dens Aat csl capital paue 18 hon dermleme1 des mizsons du S0 S mais surows
votl 1z prefeclon des persnnnets. Lin =fort sers enrepns gur Pentecian das wesbes et cur pantalons
catervention pour fzux. Au-dald du contrdle annusl ublige g, un nelbyyage elus frécas-1 des Enues
lextles z'avére nécassaig < ra S0n e g uss | &3 aux fumées Toides

Faur reamser au miau: o235 aouts, e SCIS assurg '-mdme oo geaeds 20 0be e e 2erIitles (SEaques,
spparails raspiratoiras isolent: par exemplel Cetbs arastation &n c&gie parnet &dalement une grance
souessn de ordalisalion ¢e ces operatons cui s'effectusnt cons au plus préas das ceqdms, Dautics
aomindles peradiqued (veste co protecticn, apparcil du odloclion d8s gie ) NE peuvet el revithe afre
sfiechiés an rter-aoel il sonl coids & o6 SOT 8k G080 5 38R,

Fnf =, les fria de fonnation vesés 4 das organizmes owdtr cors suonl 122 2ilenlvemen’ analysés sfn cs
priv. #gier B&  EEges OManisIs  wu 80 g2 FEoele Depardementale oo en pwtualisation
inleadpanlemenlals | augimentahen 28 canis appliq-3s par FEcole Hatiorale Suprioue dos OlMvias du
Bapewrs-Honsers (EMSCEF conlmi-1 & lisser san phasiaues anieses eS lerraelionsg &, =20=0res S0 ant
sugrnents 5. ghoodl de s de 17%,

I & wiled o sRsurances » ast un Zomaine inporfant complo e s novens gescaes s raenels & cages
et da |z ~ati~=s da= mizsicns cyu ooy vl G5 SErd RS I8 SERNUrs.

I.e rrentant des prnes d'esssurszed 2st insccl aves unc llgled augmenlzlon mals 1 T werdre an
com-ole |z renouvallement dos cunaals on 702G R2 G n&gue makré 1 mise =n concurrencs d'e-irainar
une redys L elonn (es ks aves on phenarréne de -strapags o5 . aigmen-aton annoolls dos e a o
RICANMEs penciant £ ana par la procédurs des marchas puk: o,

Lo cunlral Sesponsat: e crile st arabab’er-=nt le sujel la plus oriigua car o mises oncaose eos S0005
sanf 8 5 UE en plus rarmbreusss & pour 185 sinigies copoicls B nonkas s dindemnisal e Ssoeeant stre
consicSrakles dapsssant plusicurs nilhar: deugs

122 pliz la an stralitg - est ozs favorsoe a une dirninozion du e ool de2s eenhhaks elahis 8 sEasurance
des SIPEURE-DOM RIS vronlares HoUr 85 Acnilents en serdss SoTsalcs Te Sonstat est 6galame-i
dellaibls poaar 13 Cpceedure des risc_ee statuimines polt =5 parsInnocs pornncels Gonl s ciEaalieg
cantinue :'auge-ter.

Leze wiubzs chines e geshc courante 4ui onzeznnen: oulre les ndaminitée das alus e subvelons au
camil: des ceuvres scoisles ot |8 subvention 3 7o nion ddpartzinznk: ¢ peodant 8hs sshirress A 000 A
S
pi L1

las chegas fransdres qui sdtaniront 3 54 0 so-ont on leguere diminulon @norasen Ge la foode
rzrboursernent de cartaing conprasils, | Tzl dcalement sappeler, cashn I assurer un équ ore financier Ju
S5 Rk orocows 2 Pemprat) ne ooncecte que le financerrent des infrassructi-ss dens ss durec:
domarbasemen: depaszen: 40 ans.



1.3 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
Le SDIS applique des durdes d'amortissement complable trés proches des amortissements techniques.

Considérant, qu'au terme des durées fixées, certains matériels dtaient en bon dtat ef pouvaient &tre utilisés
quelques anndes de plus, la durée damortissement a & allongée lors de la séance du Conseil
d'administration du 14 décembre 2018,

La dofation aux amorlissements, qui permet de financer las acguisitions récumenies des mabériels
vishicules, matériels d'intervention, informatique, protection individuelle, devrait rester stable pour l'annge
2019 et il vous est proposé dinscrire un montant de 3.3 ME Ce chiffre sera complété au budget
supplémentaire aprés son calcul exact

14 - T
Les recettes de fonclionnement proviennent

- e la participation du Conseil Départemental et des subventions en annuité soit 15.2 ME

= de la participation des communes et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale soit
13.3 ME

- des convenlions avec les hdpitaux, avec les communes pour la survelllance des lleux de baignade,
avec les sociétés d'autoroute, des services de sécurité a caractére payant, de remboursements
divers, des produits de gestion courante, sait 1.9 ME

- des opérations d'ordre en particulier les neutralisations des amortissamants, saif 0.8 ME

La participation du Consell Départemental au SDIS s'établit & 54% du budget de I'établissement at
représents 3.8% de ses receltes réellas de fonclonnement du Département. Les communas el EPCI
financent & hauleur de 43%, les autres recettes pouvant &re estimées a 3% provienneni des interventions
& caractére payant, des difféerentes conventions ainsi gue des opérations d'ordne ées a la neutralisation
des amortissements des batiments et de la reprise des subventions d'investissement,

La participation des communes el EPCl est limités par les dispositions infroduites par la loi démocratie de
proximité du 27 février 2002 qui prévoit - « le montant global des contributions des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale ne pourra excéder le montant global des
contributions des communes et des établissements publics de coopération intercommunale de
lexercice précédent, augmenté de I'indice des prix 4 la consommation =,

Entre mai 2018 et mai 2019 lndice des prix 4 la consommation est passe de 103,06 en Mai 2018 4 103.86
en Mai 2019 soit une évalution de 0.776%

| Il - INVESTISSEMENT I

o d MENT

Malgré les fortes contraintes budgétaires le programme d'investissement 2020 sera maintenu en particulier
sur le rencuvellement du parc du matériel roulant, des équipements de prolection individuelle et des
maténels d'intervention.

Au tatal sont inscrits 5.9 ME au budget 2020 dont 3 ME sont consacras aux acquisitions des véhicules et
matériels, 1.2 ME pour les infrastructures et se décomposent comme suit :

Matériel roulant: 1.83 ME (soit 3 Camions Citernes Feux de forets, 1 fourgon pormpe tonne, 5
Véhicules de Secours et dAssistance aux Viclimes, 3 vehicules dxd, 2 wehicules secours
nautiques dxd, 1 vehicule de secours routier, embarcations et véhiculas de transport),

- Matériels d'incendie et de secours ; 0.57 ME,

- Equipements de protection individuella : 0.15 ME,

- Matériels informatiques @ transmission © 048 ME

Le prix moyen s"établit & 205 k€ pour les Camions Feux de Foréts, 265 K€ pour un fourgon pompe tanne,
68 k€ pour un Véhicule de Secours et d'Assistance aux Victimes,
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La remboursemeant du capilal de la detle est inscrit pour un montant de 0.8 ME et les opérations d'ordre
s'élévent a4 0.8 ME dont I'essentiel est constitué par la neutralisation des amarissements des batiments.

2-2 ; TISSEMENT

La principale recette provient de ka dotation aux amorissements qui est une opération d'ordre de transfert
de la section de fonctionnement vars ka section dinveslissement soit 3. 3ME

Le remboursemant de la TVA est estimé &4 0. 6ME, stable par rapport & 2019,

Les subventions dinvestissement de 0.7 ME proviennent de la prise en charge par le Département des
annuités d'emprunt afférentes au programme immobilier structurant

Enfin l2 recours & lemprunt devrait se limiter & 1.4 ME mais devrail éfre réduit lors du budgel
supplameantaine,

| CONCLUSIONS |

Le SDIS devra faire face en 2020 a une augmentation notable du chapitre relatif aux frais de
personnel en raison d'une part du glissement vieillesse technicité, d'autre part des recrutements
effectués en 2019 qui s"ajouteront & ceux prévus pour le 1% semestre 2020 soit au total 12 agents
supplémentaires fin 2020. Ce renforcement des effectifs des sapeurs-pompiers professionnels a été
rendu nécessaire par l'augmentation de l'activité opérationnelle, essentiellement de secours a
personne, et la réduction de la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires. Comme I'a montré
'étude réalisée dans le cadre du SDACR, le SDI5S a perdu enm 10 ans 90 sapeurs-pompiers
volontaires employés communaux qui réalisaient une grande partie de I"activité opérationnelle en
journée en semaine. Gette disparition menace la réponse opérationnelle en journée d'un nombre
important de centres. Cette problématique impose une évolution vers un accroissement de la
mutualisation des centres en journde. Un effort particulier va étre engagé en direction des sapeurs-
pompiers volontalres par la revalorisation des gardes de nuit de 5% pour un montant de 100 kE.

L'aceroissement des charges de personnal menace I'équilibre budgétaire de I'établissement dont
les ressources n'augmentent pas en proportion des dépenses. Cela constitue un effet clseau sur
lequel une attention particuliére s'impose,

Les charges de gestion courantes prévues en 2020 sont inférieures a celles de 2019 en raison du
report de la décision relative a la location de 'hélicoptére de secours ce qul aiténue donc I'impact
des charges de personnel sur la section de fonctionnement. Il conviendra en fonction des
possibilités budgétaires et des orientations choisies d'intégrer cette dépense dans le cadre du
budget supplémentaire présenté aprés le vote du compte administratif.

Pour les investissements, le plan de rencuvellement des véhicules ainsi que des équipements sera

poursuivi ainsi que le plan de réfection et de reconstruction des casernes qui touche aujourd’hui a
sa fin. Le plan d"équipement gui fait 'objet d'un rapport spécifigue qui est présenté par ailleurs.
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ETAT DU PERSONNEL AU 01001/20

CATEGORIES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
[z} T ———— EII.IJ'E_EIAJH:EE-EH ETPT AU 31112018
GRADES DU EMPLOI EMPLOIS BESSLO
PERMAMNENTS | PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS NON TOTAL
A TEMIFS A TEMPS HOMN TITWLAIRES TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (&) 20 0,0 2.0 2.0 0,0 2.0
|l:hu:lwr Emml 1.0 10 1,0 1.0
Direcieur départemental adjoinl 1£ 1.0 1.0 1.0
|El'l_1.E criss AU Bira da Farlichs B-1 de 18 loi n"84-53
FILIERE ADMINISTRATIVE (k) ; : 28,0 1,0 50,0 26,6 0,0 26,5
[Altaché hors dasse A 1.0 1.0 1.0 1,0
Darecteur A 0,0 00 00 0.0
Altache principal A 1.0 ) o0 0.0
Allachd i, 2.0 20 2.0 20
Rédacieur al 1ere classe B &0 8.0 74 75
Rédactaur principal 2éme classe B 20 20 1.0 1.0
P acteur B 40 4.0 2.0 z0
Adjoird admirisiralil princpal 14 (= 4.0 4.1 54 &9
Acdpoind adminisiralil principel 26md C 6.0 1.0 '.fg 51 31
pairel adrminislratil G 1.0 1.0 2.0 i)
FILIERE TECHNIGUE [z) 18,0 [ 18,0 16,9 0,0 16,8
Ingéniaur an cheal & 1,0 1.0 1,0 1,0
nieur prircipal A 1.0 1,0 1.0 1,0
irsgénieur A 1,0 1.0 1.0 1,0
Tachnitden al 1éfe clagas B 30 3,0 3,0 34
Techniden principal 2éme classe H 4.0 40 10 i
Technicen B 0,0 0,0 0.1 0,4
Agend da maikise princpel c 04 0.0 00 00
[Agent de maniss c 50 50 5.0 50
ljoinl iechnigue principal 16n cld [ (1] 0.4 0.0 0.a
il Iiﬁ-ﬂm"ﬂ-ﬁpﬂ MH{: [ 20 g{l 0.0 0.0
jovirl ichrague C 1.0 10 28 2.8
FILIERE SOCIALE {d)
FILIERE MEDHNC O-30CIALE (o)
FILIERE MEDPCO-TECHNMIUE |1}
FILIERE SPORTIVE (g}
FILIERE CULTURELLE |k}
FILIERE &MNIBATION (i) .
SAPEURS-POMPMERS PROFESSIDONNELS 191,00 0.0 184,0 181,00 2.0 184,06
A 0,0 n.n 0.1 0.4
|I.Mnt-mﬂd A ET 30 30 30
Cammarsdant A 2.0 o0 a0 B0
|Capitaine A &0 6.0 340 EN]
Lisutenant hors classs B 54 5.0 5.0 5.0
Lieuteniant 1éne dasse B 19,0 18,0 15.0 15,0
Lisulenanl 2&me classn 5] £0 50 11,0 11,0
Adjudard C 8.0 780 61,8 1.8
Serganl G 400 40,0 47,8 47 B
Capaoralchal C .0 0.0 1,0 1.0
[Capaoral C 21.0 210 20,0 20,0
| Midesin de classs sxceplionnels & 1.0 1.0 0B (]
Médecn hors classa A 0o o 0.0 0,0
Miidacin 3 clatas nonmale A 1.0 1.0 0,8 0.8
| Pharmacien hors classs I 1.0 1.0 08 0.8
Cadre de sanlé de 1ém classe # 1,0 1.0 1.0 1,0
inlimiar hors classs A, 1,0 1,0 1,0 1.0
TOTAL GENERAL
s bocsdeastigshelesk) 240,00 1.8 2418 226,58 K] 26,8

{1} Lisi graichins sng mmpplosy. sont désignés conformeément & la cinoslaies n® MOR | INTESS001020 du 23 man: 1595

[} Cabagones - A&, BouC

(3} Empitis Buckdisig trids par Tassembits dédbévanin Les empiss permanents & iemps comghsl sont compleblisia poer une undén les
{4} Equevalent femps. plesn annusl travadls (ETPT). Li décompis @st propomasnrs & fachis des sgenly, mesunie par leur quolis da s

ETPT = ERacil physhpass * i _q-_i_l:ill'd_."ﬂr':ﬂd'ﬂlﬁmrum
Cammptl: wr agunt & . m{nﬁﬁmﬁﬁﬁiﬂ;
15] Far eeesyhs | emplos donk mHON 9 o s OTde T n.li'll-ﬂ'i'l:ﬁ-_'t_l'

oic
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ETAT DU PERSOMNMEL ALY 0170172020 {sulbe)

AGENTS NON CATEGORIES REMUMERATION (X} CONTRAT

TITULKIRES M SECTEUR [2) Ewros Fondamant du Natura du
FOMCTHON AU 31112'H contrat {4) cantrat [5)

E!E accupant un amplod Iﬁ"l"l’.t i FHHH iiili i Eehi ..-.-_. i

Aot ;dmlnl:l:l.'.qu' ADM 3B %1 CoD
Mdjoarid administrati 'l'.: ADM 351 31 CoD
Adjoird adminisiratil [ ADM 351 I-b CDO
TOTAL GENERAL HHH : it i FE| FEH FHEH ! 0,00 : RREARRE

() Calbgorass & BouC
() Secheur | ADM | Admininalil
TECH ; Tachnigqua
LIRE : Urhasrisme (dont amdnagarmant urang
B - Socal
BAS . Mbdoo-sooal
BAT : WM ion-lechnique
&P . Gpocifiechniques
CULT : Culburel
AN : Animaton
P : Palice:
0T - Missions non raliachées i ue Didos
(2} Rémunsération - FésEnence & un indios brul {indicqeer b riveay de Nndice beul] de la lonchion publges ou & surcs arnuels. bl (indiquer Nensembls
{4} Coniral - Mold du conirak (Joi du 26 anvier 1984 modfiés)
30" arsce 3 ter alnda | acorpmiamant Bmpaiang dacksd
b arbcia 3, Hima Ands | AcCToiRRRMen] REsonnET Facivig
31 © vemplacaimenl i IGRCTONNENE AUl & s i Semps paitel ou indisponiie [maladee, matening, |}
33 wRCANCH InMpRng demplol
3-3-7° - gmplcis da nisaes o la calbgona A kvsqui es Besoins des Seneoss ou R nalore des fonctions ke justlent
F3-0° . emplcis de sechilang &8 maird el Comimunec de moeitd 98 1 000 hatilants o &8 secrdliem des grospaments Composss o communes denl Ly
populaton moyenne et infdrmune & o peul
3-3-4" gmphois A lemips non complel des communes 9e moiea de 1 000 habilants o des groupements composds de communas dond [a popalation
mirpanre gl inkSiauns & o9 sl I 1 quosils & mps de Wavai ast inkeun a5
335" - empiods des oommeres de moins de 3 000 habdanis el des groupsments de communes de moms de 10 0080 habetants dont la créalon o la
347 - arficle 20 de b kol n"2012-347 | Goniral & dunde inddlarminds obligatcinamen proposd & un agenl conlrachesl
36 amiche 3 rveiiisuns handicapds cadigons G
a7 | artcle 4T reciulaments descls sl aplos Ioncionisliy
110 ailchs 190 colaboraliuis &8 Gicuped da calinats
1181 anicks 190-1 ol a@oralaurs da groupas Tk
A gl (précimarn
(5} Indaquer =i Fagent contractusl sl Hulaing sel Hulane G conire! & dunbe débanminis (SO oo dus cosies? & dunks inddlarmnss (SO0 Les
contrats particubers desont &be labelisds “Afaubes” o feronl fobjel dune pércsion jex | “contrats
[B} Owcaspand wn ampksd peermanent de la fonchion publique lermiccale, les agens non Slulsies recriiés s le fondemenl des ardicles 3-9, 3-2, 3-3, 38 et
AT a3 La ko n"B4-53 i 36 panviar 1984, sl gua s agenls qul 500 Iulaees dun coniral & d
[T} Ceecuapan! uim ampkal noe parmanan] 5 la fonchion publiqus bemionale, ks apents ron [Relanes recnuids sur b fondemend dies artickes 3, 110 & 110-
1

L AL
(] ||: ¥ s = _;\.

PREFECTURT O
SERVICE {0

2 0 DEC. 2019

11838 CARCASSOMNME CEQEX B




=553 BNNOSS YN acey .

.
_ ng

N S |
£y = [k .....|-..|...|.|.
| H.-...Ill...-...- ' . .
|l..||.|-|..1..l|
-
66169 LLL ZEEL6 08 BL'92E ¥¥ o0 sursawuy [oz L enom| aeisng anbueg 1 IS DRSNS
i z 000 058 2 CEOZZ LS s (oF 4 | HN3ISHER d RO S SOUNEED DO LORINIIUG)
| B LLZEZ S | 00'000 962 LEDZTOML LT A 4 |GEvios HOSUDE DA UERINL B BALIRED B 3P LTNAGSUC]
_ ; ; : . LOOSEL OS] e
— LI'E6L 91 —— 007000 042 SEOZZOND epanuy| L9'Z 3 | prunazenLocnon] T #nbueg 3_ SIEINST] I FLFSED B IP LAIGSUL])
..__E.ln..___._u_ UETAIE S "SRRIEGE T SENT) SIBH| N8 BBjjES
19999 99 00'9E6 Z2 LE'EET £S5 007000 000 + LEDZZLS0 MBI ST ¥ 4 LXEEZIZ00|  @sSmoyaouesd| TDN0D 9P SOWOSED SAp ewsbeusuE RSN
Sp JHIUD BPRE) SRS B0 BLUSEED B B0 LOENUTEUDD S0
BH0LE & DL 268 €4 5% GEL BFE (00000 06z TPOLEIGE T i 3 | GLOGICATOANZIE| BULEOR) BERED|  BRARUI JEUAS 9P SUISEED B 9P LaOnIsUey
Z5'B0E EF 05 ZCL ¥R | B [o0r000 000 2 ZHOZEOSE e B 4 | ZEEPZIACOLCY0R] SUERORp SSRED BULDGIEN SWBSED LORINI|SUOT)
09594 ZEh 66 2y 201 | = FiL06 GBS £ LPOZE0EE ApEisauL | [05'E 4 810 v SULIOQIRN FLFEE L0 SUC )
8024 01 06T 9E'LLL 59 007000 551 SEOLEWET FFUSTUL | hmﬂﬂ__ A ASe0LLiy|  eulimdgp asse] HRCY P FALSETD Lo SUOT),
ER'SEEEL SLETr LI BE 951 6Zv 00000 5E5 [T e 4 ELPoEG| BURUBORD SE6ED VPO Smuthihs) LGTENLS Sy
[o'54E OF B8 oE 5€ 55 BZ3 58 DOLBZ 2L | OFOZOEZ alUlsELLL (80T 4 HdSLOEFDEID woouBe JPRT ERANGH B Uld B0 SUIBSED UHIINISLOD
LU'OGE B6 rLRES LG LO'ZES 190 & DD ERGE UL | E d EEEL TEOON 2D LEUDITH 9P SUSED UBanIsuas,
LI OGE 65 \Z 025 28 LO'ZES 190 Z Or0Z/D0EZ BPITALLL|IA'E 4 EERLZE0ONX [ELE) wEuliZe 8P MIASES UENINISLO T
¥E'EEE CF 9 TLL 6T L9598 939 J00'000 000 4 BEOTITYE HiBuSIWLL |06'E E EO9L200NX 810 ¥D NpURde] ROP §00Z SILELGEENEaALY
LG ¥ b LEBLE Z _ﬂm.uﬁ {3 | ST GEOZILOGE BIBULELLIL 6L 'Y 4 FLEGL  Steipuab aimoog LEEBAD P BUUBSED UDHINUISLOD
L' 201 56 IS'ET6 T 'L 20 0L |o0'000 oL L2000 UL [§6'E 4 b BEDED anoube a0 SO0E SLIMLSRIAIY
TESLE LBL |reees 955 OZ9I0BMF 5L |68 EEF LiFOC 3 L8 U, U RINOGUS
OTOZ/ /L N anpalias LA RO s anapasd
. E_niﬂ._!!.i..!___.!i Pl [t B LUk 0 B RO0dpeanntEbi meL - JRAAID AP N RPN ep 0t 8P WIGO

OZOEF e MY 30130 ¥ 30 Lv13




PROVISIONS COMSTITUEES AL 010172020

Tire 7oBiz0TE | %072 3 438,20 LIEED

~Titre B10/2010 2018 70 200,00 | ol A RO
Tilre B11/2000 2018 200,00 o
_ = 000,
—t— 157 90287 0.00 L L

PREFECTURE UE 1 ALUDE
SERVICE Gbf COtiRe

THIER
- .._.I -

2 0 DEC. 2019

11836 CARCASSOMNE CEQEX g

20



Al

.-"'-. L.I C E
hal e CONSEIL D°ADMIMISTRATION
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Standard © 04,68, 79 55,00
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i? m; \ SEANCE DU 19 DECEMBRE 2019

TREN 1312709

Rapport n*3 : Plan pluriannuel d"égquipement 2020-2024

Il est proposé aux membres du Conseil dAdministration dapprouver l@ projet de plan pluriannuel
d'équipement pour la période 2020-2024 joinl &n annaxe 2.

Le plan d'équipement réalisé sur les bases des préconisations du SDACR permet dans un premier temps
d'évaluer les besoins par nature d'équipement en fonction des calégories de matériels et de leur durée de
vie estimée. Dans un second temps, || permet de répartir les scquisitions sur les différents exercicas
budgétaires afin d'assurer la régularité de la charge financiére et d'oplimiser I'utilisation des équipements.

Ce plan définit 3 niveaux en fonction des montants financiers alloués. Le premier niveau permel le

renouvellement des engins de base, mais seulement de fagon trés partielle celul des engins spécialisés, ||

conviendrait donc gue, dans les années futures, les ressources du SOIS parmettent de retenir le niveau 2.
fr i =th

Les membres du Consed d'Administration approuvent & I"'unanimité e plan pluriannuel d'équipement pour
la période 2020-2024 joint en annexe 2.

Lg 0 IEC ?_m'a_'l Jl
OEX D

113:'":-,-;__-'-. e
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E :E' SEAMNCE DU 1% DECEMBRE 2019
mnET | e

Rappor n*4 : Modification du taux des gardes de nuit
Renforcement de I'effectif de nuit au centre de secours principal de CARCASSONNE

Le décret n® 2012-452 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers valontaires prévait la
possibilité d'une indemnisation des gardes aeffectudes par les sapeurs-pompiers volontaires au sain des
cenlres de Secours.

Aingl, larticle & indique © « Les gardes accomplies au service d'incendie et de secours donnent ew &
percepltion dindemnités calculées dans les limites de 35 4 75 % du montant da l'indemnité en fonction du

nombre d'heures passées en senvice, »

En 2008, la Consell dadminisiration avait volé un taux d'indemnisation de 75% pour les gardes effecluées
&n journae (7Th-22h) et de 56% pour les gardes effectuées en nuit {22h-Th).

Compte tenu de l'sugmentalion de I'activité opérationnelle nocturna s'est fortement accrue depuis 2008, il
est proposé aux membres du Conseill d'administration un accroissement progressif du taux de garde de
nuit, exclusif de toute autre indemnisation, qui pourrait ainsi évoluer da 5% en 2020 et passer de 56 a
G1%.

Parabélement, l'effectif de garde de nuit au centre de secours principal de CARCASSOMNNE, qui est
actuellement de 16 sapeurs-pompiers pourrait étre porté a 17 permettant ainsi de constifuer 4 équipes de
3 (chef d'grés, conducteur, dquipier) afin de faire face aux demandes de Secours aux personnes Comme
cela est déjad mis en ceuvre au centre de secouwrs principal de NARBONNE ef conformément aux
préconisations du SDACR.

Le codt ast évalug pour 2020 camme suit |

- 1 sapeur-pompier valoniaire de garde supplémeantaing 22000 €,
- Evolution du taux de garde de nuit de 56 a 61% 54 000 €,

soit um total de TE 000 &

Le codt total de 'évalution de 56 & 75% du taux d'indemnisation des gardes de nuit serait de l'ordre de
240 00D €,

Il est proposé aws membres du conseil d'administration d'approuver 'avgmeantabion :
- du taux de garde de nuit, exclusif de toute aufre indemnisabon, de 5% 4 compter du b Janviar

2020 soit un taux de §19%,
de l'effectif de garde de nuit au centre da secours principal da CARCASSONNE, de 1 sapeur-

pompier volontaire, soit 17 personnes.

22



Les membres du conseil d’administration approuvent & I'unanimité 'augmentation

= du taux de garde de nuit, exclusif de toute autre indemnisation, de 5% & compter du 1* janvier
2020 soit un taux de 61%,

& de l'effectif de garde de nuit au centre de secours principal de CARCASSONNE, de 1 sapaur-
pomipier volonlaire, soit 17 personnes.

PREFECTURE UE LAUDE"
Sl'_..'.:'ll"_”—:-l'_'_:_:.'.l-_ DE 1 II.I.-_n |
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BATIMENT

AT AT SEANCE DU 18 DECEMERE 2019

Al
1nans 191218

Rapport n"5 : Approbation de 'avant projet définitif (APD) de la caserne du centre de secours de
LAURE MINERNVOIS

Lors de la séance du 23 mai 2018, le Conseil d'administration du SDIS a approuve le programme de
travaux relatif au projet de construction de la caserne de LAURE MINERVOIS.

L'enveloppe financigre globake a été évalude & 680 000 € HT (soit 816 0000 € TTC) repartie comme Suit

- 543 000 € de fravaux
- 137000 € de frais d'étude (architecte, mission sécurité et prolection de la santé, contrileur
technigue, &tude de saol, ..}, tolérances &l imprévus

Le projet prévait la consiruction d'un batiment naufl avacs

- une parlie garage/rangement,

- un espace locaux de vie avec 2 bureaux, chef de centre ef amicale, une salle associative
avec cuising, ung salle da cours, le local alerte, 2 chambres, des vestaires hommes el
fermmes, des sanitaires ainsi gue des wveslisires dédiés aux jeunes sapeurs-pompiers
masculin ef féminin.

L'implantation du batiment se situe sur les parcelles cadastrales n® 23284 et 23314, seclions rélrocédees
gratuiternent par la commune de LAURE MINERVOIS au Service Départemental d'incendie et de Secours
de l'Aude

Les plans d'aménagements proposés sont joints en annexe.

Un conirat de maftrise d'ceuvre a &té confié a lagence d'architectura Yves FERRASSE dans le cadra d'un
marché & procédure adaptée. La notification du marché est intervenue le 30 mars 2019,

Aprés plusieurs réunions avec le comité de gestion du centre, la phase esquisse a ébé approuvée par le
Président du Conseil d' Administration du SDIS le 20 juin 2019 et la phase avant projet sommaire (APS) le
30 seplembre 2019, Le mode de construction reste conforme aux prescriptions du programme el plus
précizément en structure métallique,

Le montant des travaux en phase APD a &té estime par 'architecie a 538 355 € HT (soit 647 226 € TTC).
Cette estimation est conforme au programme. A louveriure des plis et en fonction du montant des offres,
un mal autoporté et du carmelage sur les murs des circulations sont prévus en option pour un montant de
27 260 € HT,

Il est proposé aux membres du Conseil d'adrmanisiration d approuver la phase APD du conlral de mailtrise
d'eeuvre relatif au projet de construction du cantre de secours de LAURE MINERVOILS

o sl s oy

Les membres du Conseil d'administration approuvent a l'unanimilé la phase APD du
d'oauvre relatif au projet de constru _ (E}tﬁ.dis_amu[s_d& RE MINERNDOIS

El] IJEE EETH
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Estimation

CENTRE DE SECOURS DE LAURE-MINERVOIS

LOT 1

LOT1A

LOT 2

LOT 3

LOT 4

LOTS

LOTE

LOTT

LOT &

LOT S

LOT 10

LOT 11

Estimation des travaux

Phase APD

VRD

Assainissement autonome
Gros-Oeuvre

Charpente métal
Portails sectionnels
Plaguisterie

so0ls = Murs
Menuiseries extérieures
Menuiseries intérieures
Peintures

Electricité

Plomberie

Total travausx

TVA 20 %

Option mat antenne radio

Option Carrelage murs circulation

Total options

TVA 20 %

29

116 405,53 €
14 000,00 €
117 260,00 €
122936,00 €
12 489,00 €
24 299,00 €
16 260,75 €
17 200,00 €
11 750,00 €
10 845,00 €
43 555,00 €

32 355,00 €

530 355,28 €
107 871,06 €

647 226,34 €

26 000,00 €
1260,00 €

27 260,00 €
5452,00 €

32 712,00 €

HT

TTC

HT

TTC
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Rapport n*6 : Décision modificative n®3 - Exercice 2019

La decision modificalive n*2 est trés limitée et va porter principalement sur des transferts de crédits de
chapitre & chapitre ou d'article & article.

En section de fonctionnement, en dépenses, 70 000 € sont transférés de larticle 546 Indemnité de
vétérance vers l'aricle G558 Aufres colisations obligatoires qui est limpulation ficée par les Finances
Publigues pour le paiement de la Nouvelle Prestation de Fidélisation el de Reconnaissance.

En section diinvestissement, en dépense, sont transférés ;

- 15 000 € du 2051 Immobilisations incorporelles au 208 Autres immaobilisations incorporalles,
- 26 700 € du 231312 Construction de CI135 au ;
o 2111 Terrain nu pour 1 700 € pour les frais d'acte notarié de fransfert de propridétd du tarrain

de la caseme de LAURE MIMERNVQIS,
o 231311 .Construction de batiments administratifs pour 25000 € pour finaliser différents

fravaux dans les locaux du SDIS,

Il est proposé aux membres du Conseil dAdministration d'approwver la décision modificative n®3 ci-aprés,
et de la voter au niveau du chapitre globalisé en section de fonclionnement et du chapitre en section
d'investissement, ainsi gue I'état des emplois sur lequel 3 postes de caporal sont transformés en sergent
pour parmetire la namination das aganls ayant réussi la concours.

A ndhlimnih
Les membres du Conseil d'Administralion votent a l'unanimité la décision modificative n®3 ci-aprés, au

niveau du chapitre globalisé en section de fonclionnement et du chapitre en section d'investissement,
ainsi que 'etatl des eamplois.
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ETAT DU FERSONNEL AL 15M11/18

CATEGORIES EFFECTIFS POURYUS SUR EMPLONS
2] EMPLOM BUDGETAMRES 1) BUDGETAIRES EN ETPT AU 181173018
EMPLOIS EMIFLOIS
TR D s PERMAMNENTE | FERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS NON TOTAL
A TEMPS A TEMPS HON TITULAIRES TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS {a) 20 [T 20 2,0 0,0 2,0
[irecleur di-p:ﬂ'llmlnl 1.0 1.0 1.0 1.0
Dimaclaur d maaniial 14 10 1,0 0
Em :-rﬁhnmrudtl'arlnlaﬁ-‘ldalaIMnﬂ-lﬁﬂ-
‘FIUE:HE ADMINISTRATIVE [b) i 29,0 1,0 30,0 7.7 0,0 .7
|-ﬂmmam ClasEA & 1.4 1,10 a0
| Ciraclaur & 0. 0, 10 1,0
Aflaché principal A 1.0 1.0 0.0
AFacks A 1.0 1, 24 2,0
|Hadu-:daw principal 1ére clasta B 1] B, .7 7.7
Fédacieur principal 2éme classs 1] 1.0 1.0 1.0 1.0
Fefsdaciaur B 3.0 3.0 3.0 3,0
Adjsinl adrrisliatil principsl 140 4] 5.0 5.0 4.4 48
fdjoinl admenisiratid prncipal Jém [ 6,0 1,0 7.0 1 6.1
Adjoin admnisiraid 7] 2.0 20 2.0 20
FILIERE TECHMIQUE {&) T3 a0 1'MI 16 1] 16,9
Ingpirier e ched A 1,0 1,0 1,0 10
I principal i, 1,0 10 1.0 1.0
| &, 1,0 1,0 1,0 1,0
Tedhnicien principal 16 dasse [1] A 0 40 10 EYS
Iechmicien principal Teme classe B 2.0 20 EI} E‘E
Taschracian B 0.0 040 1,0 1.0
Agent de mailrise [ 8,0 5.0 a,0 mo
Adjoird iechniqua principal 1éee cld c 0.0 K] 2.0 2.0
Adjoind igchnique peincipal Jéme o [¥ 0.0 04 3,0 1.0
Adjoin lechnique [ 3.0 ET] 9 2.9
FILIERE SOCIALE [d]
FILIERE MEDICO-SOCIALE {a)
FILIERE MEDICO-TECHMNIQUE (F
FILIERE SFORTIVE [g]
FILIERE CULTURELLE [h)
FILIERE AMNIMATION (i)
FILIERE FOLICE
EMPLOIG NON CITES (k) [§] :
SAPEURS.POMPIERS PROFESSIONHELS 1850 [N 1850 1788 0,0 1798
Colonal A 04 L0 o 0.0
| Ligsulisnard-Colonesd A 30 3.0 30 a0
Commandant i =X ] 9.0 2.0 a.0
Capilaing A &0 i, 340 30
|Lﬁhnuﬂmm:u B 510 § 0 50 5.0
Li=ulenand 1&ne dasse B 190 9.0 150 ‘ISEI
Liguilmnamd 2ama classa B 540 50 1.0 110
| Adpudanl - B0 [0 818 18
EH'F'FI C 44 0 440 408 ll-l:l_ﬂ
Caporal-chal G L 2.0 21 24
Caporal [= i 21,0 280 %0
Blddecin de classe excepboninele A 1.0 1.0 & oA
[Médacin hors classe A 00 0.0 0.0 04
|l~l-ﬁ-|:l-Ei:-il'| i clages nofmahs A 14 1,0 [ E] oA
Phamaden hors classe A 1.0 1.0 na oA
Cadra da santé da 16ne classe A 14 1.0 1.0 140
ihimier hors dasse A 14 1,0 1,0 1.0
TOTAL GEMERAL
{ashbcsdeastogensisjsk) 2130 1,0 234,0 124 0.0 28,4

(1) Lews grades cu empios sont desgnis conlormamen! & b cieculmn o NOR © INTBS000HIET o 23 mars 1395

(2h Cobbganies © A, BouC
(3 Emplins budgétares cobisi par Fissambia débbbivams Les amplois penmiansnis i lemin complel sont complabdinks pour uns unién s

ETPT = Effectdf physiques * quoldé de femps. de lravad * priode dactiis dans fannés

Exivipli . un dgissl iumﬂphﬁlquwmmmw‘—"' i & 1 ETPT ; un agenl & lespe p 1 3
(%) Par gumerple < mmplots. donl b 'ﬁﬁﬁhmﬂhlhhﬂ&-#dmphurﬂnl “emping spécifiques” iégis par Fartide 26 janvier | 584
= . -
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ETAT DU PERSONNEL AL 010052019 (suita)

AGENTS HON CATEGORIES REMUNERATION (3) CONTRAT
TITULAIRES EN 1 SECTEUR () indics E Fondement du Matwre du
FONCTION AU 312N comtrat (4) contrat (§)

| Agents occupant url-wqiﬂ]:uuim £
Adjoirl sdminiskratil

gLl 1 con
Adjoiri sdminisbratil {: 51 31 con

il

Adjoird administiatil C 351 T coD
TOTAL GENERAL SR R Y 0,00 AR
(1} Calbgorins - A, Bou G
(2} Seclew . ADM . Admmingiralil

TECH : Technigus

URE : Urhanisma [dionl amdnagemant uraing
& - Social

M5 : Mdico-social

BT - Fdisdico- lschnigue:

B Bporifechnigue

CULT : Cafturel

AMIM | Anienaion

P Polics

OTA | Mexiiofn. non ramachdes & une Slebne
(%) Rémmundration | REinnds i un indos brot ndquer bs niveau de Nndos bruf) de la foncion publque 0u BN EUIDS annueEs brots {indiguer Mersembis
{4) Coomtrat © Mol du conlral {lol du 215 jarsier 1988 modilde) -
3a” :arliche 3, 1ar alinda | ACCToESRTGN] enporaing dadivid
3b: adicke 3, 2éme alinda | accrnmsaman sasornian TacTvid
34 - remplacemant d'un inchonnass aulnnsd & sane & amps panel o ndbponbls (Falede, Salbesl, )
37 : vacanos lemporaine dempiol
3:3-2° : emphois o niveay o | cabbgorss A Rorsced K Dasoird g sarycas o L maluig dia Rancinss b olifien]
3-3-3" - amplois de secrélairng 08 maiis det comimunes de maing ¢@ 1 000 kabiants et de secrétare des groupements oomposds e oomimunes 0onT la
PoplaBGn sl @3] inkbiduns § o8 sl
3.3-4" - emplois & femps non complel des communes de moins da 1 000 hab#anis e des groupsments composés de communes dont la population
MR @50 infirsung & 0 sl g b guobld de emps G iravel ) nfideos & §
335" emples des communes de moins de 2 000 fabitants o des grospements de communes de moirs 38 10 000 Fabitants Gonl B ordalion ou la
34" aticha 21 G L bl 5201 2-347 | conlral i cndss indéterminds ohigalomsment proposé & un agent coniraciuel
38 aitichs 33 ravadbiors hasScapas cadgone G
AT - aitichs 47 recndamants deecls sof eeploms fonckonnes
110 aricke 110 collabonalaiirg &b gicupe da cabmialy
1101 - aniche 110-1 collaborateurs o8 groupas ks
A~ aulres (préciser)
Lﬁllrdquulirmmmm#rummmﬂmmiummmummmmimmmqnnﬂ Las
cxnirats pariculam dewronl bies abelisds “Alaules” o feront fotyel dune pércsion (Bx ; “confats
{6} Cwcupent un emplol permanent de la bonclion publigue lemilonale, les agenis nen Sulaines recnids s b fondesent des aricles 3.1, 3-2, 3.3, 28 et
4T de la boi n°84-53 dus 26 janvier 1084, airsi qua WS aganis qui Son] Slulsines o conlrat & d

{7} Coocupent un empkol non pamanisnt de la fenction pubique tarlciake, s pgents mon (Rderes recrubds sur e fondement des articles 3 110 & 110-
1
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL

DINCEMDIE ET DE SECOURS DE L’AUDE

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2019

Rapport n°7 : Information sur les marchés passés en procédure adaptée

Il est proposé aux membres du Consell d'administration de prendre connaissance des marchés en
procédure adaptée notifiés entre |2 15 octobre 2019 et l2 15 décembre 2019

N® Obsjet Tituilaire Durée Montant HT
Entretien, nettoyage, Marché & bons de commande
183800 | verification el réparation des E.P.I. SERVICES 4 x 1 an Madmum 120 000 € pour la
EPI durée iotala du marché
Jusqu'a laxpiration
Missian SPS pour la du dedai de la
154200 construchon du centia da ELYFEC garantie da parfait 2 856,00 €
sacours de Laure Minervais achévermnant des
marchés de fravaux
Mission de conlrdle Jusdquu‘?&:;:ﬂpi&rf:un
194300 SRR, RO ) APAVE SUD EUROPE | garantie de parfait 5000,00 €
constructon du cenire de achisrrat dig
i nialeking marches de Iravaux )
i e oy

Les membres du Conseil d'administration prennent connaissance des marchés en procédure adaptée
notifiés entre le 15 octobre 2019 et le 15 décembre 2015 .

Obijet

Titulaire

153300

Entretien, netioyvage,
varification et réparation des
EFI

E.P.l. SERVICES

194200

Mission SPS pour la
construction du cenire de
secours de Laure Minervais

ELYFEG

Mission de confrdle
technigue pour la
canstruction du cenirae de
Laure Minervais

APAVE BUD EURDPE

Durée Montant HT
Marché & bons da commanda
4x1an Maximurm 120 300 € pour la

dharése fobabe du manchd

Jusgua 'expiration
du délaide= la
garantie de parfait
achévement des
marchés de travaux

2 856,00 €

Jusqus l'expiration
du délaida la
garantie de parfait
achévement des
marchds e travauy

5 000,00 £

PREFECTURE OE L'AUDE | ==

SERVICE DU ('

J:u DEC. 2019 |I
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Rapport n°8 : Détermination du nombre et de la répartition des sléges en vue de I'organisation des
élactions au Conseil d'Administration du SDIS

L'article L1424-26 du Code Général des Collectivités Termritoriales (CGCT) prévoit que le Conseil
d'Administration délibeére, dans les sicx mois qui précédent le renouvellement des représentants des
communes @l des étabhissements publics de coopération intercommunale, sur le nombre et la répartition
de ses siéges,

Il est compléte par l'aricle R1424-2 du méme code qui indique ;

wDans les six maois qui précédent ke renouvellement des représentants des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale, le conseil d'administration délibére sur

a) La répartition des siéges entre, d'une part, la département, et, d'autre part, les communes et les
établissements publics de coopération intercommunale conformément aux dispositions du deuxiéme
alinga de Farlicle L. 1424-24-1 el de l'article L. 1424-26

b} La pondération des suffrages atfribués & chaque maire et & chagque président d'établissement public de
coopération intercommunale dans les condibons fisées 3 l'article L 1424-24-3

Le 2™ alinéa de larticle L1424-24-1 précise que « Les siéges sont répartis entre, dune part, le
départernent, e, d'autre part, les communeas et établissements publics de coopération intercommunale. La
nombre des siéges atiribués au département ne peut &tre inférieur aux trois cinquiémes du nombre total
des sieges, celul des siéges altribués aux communes el aux établissements publics de coopération
intercommunale ne peut étre inféreur au cinguséme du nombre total des sidges. »

En 2004, le Consell d' Administration avait fixé le nombre de ses membres & 22 répartis en 14 siéges pour
le département et 8 siéges pour les communes.

Cette disposition a &é reconduite pour les élections de 2008 et 2014,

Toutefois, la loi NOTRE a introduit un alinéa & l'article L1424-35 du CGCT qui prévoit que: « les
contributions au budget du service départemental d'incendia et de secours des communes membres d'un
établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre créé aprés le 3 mai 1996 peuvent
faire 'objet d'un transfert 4 cel &tablissameant. »

Ainsi, aujourd'hul, aux TB communes qui avaient transféré la compétence incendie vers un EPCI avant
1886, s'ajoutent 125 communes qui ont transféré le versement de leur contribution vers une EPCI en
application du 5 alinéa de l'article L1424-35. Cet élément doit ére pris en considération pour |a
répartition des siéges.

Il est donc proposé aux membres du Conseil d' Administration
d'aréter ke nombre de membres du Conseil d'Administration & vingt-deux (22) répartis en
guatorze (14) sidges pour le Département, sept (7) sidéges pour les communes et un (1) siége
powr les Etablissements Publics de Coopération Infercommunale,
de fixer la pondération des suffrages a 1 voix par habitant.

o
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Les membres du Conseil d'Administration décident 4 I'unanimitd :

- drarréter le nombre de membres du Consell d'Administration & vingt-deux (22) répartis en
quatorze (14) siéges pour le Département, sept (7) siéges pour les communes et un (1) sigge
pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale,

- de fixer ka pondéralion des suffrages 4 1 voix par habitant

A i-_'h_r.;l:..i..F!I_l.,l.n:} ..,.... "_._ — "I
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Rapport n°8 : Désignation des membres siégeant a la Commission de recensement des votes

L'artichs R1424-13 du Code Général des Collectvités Termioriales prévait ;

o Las votes pour les élections prévues aux articles R 1424-11 et R, 1424-12 sont recensés par une
commission comprenant ;

a) Le préfet, président, ou son représantant |

b} Le président du conseil dadminisiration cu son représentant désigné parmi k2s membres du conseil |

¢) Deux maires at deux présidents d'établiesarmants publics de coopération intercommunale dasignés par
l2s membres du consed d'administration ;

d) Le directeur départemantal des services dincendis et de secours ou Son représantant.

Le sacrétarat de la commission &5t assurd par un fonclionnaine de |a pr&ractura.
Un représentant de chague liste peut contrider les opérations de dépouillement des bulletins.

Pour Mélection au scrulin de liste majoritaire, en cas d'égalité de suffrages, l'élection est acquise au
bénéfice de la liste dont la moyenne dage des candidats est la plus élevee,

Powr I'dlection au scrutin de liste proportionnelle, en cas d'égalité de reste pour l'attribution du dernier
siége restant & pourvair, ce siége reviant a la liste qui a obtanu la plus grand nombre de suffragas. En cas
d'égalité de suffrages, l'élection est acquise au béndfice du plus 898 des candidats susceplibles d'étre
&lus.

Les résultais sont proclamés, affichés el publigs a la diliganca du président da la commission, lls pauvent
étre contestés devant le tribunal administratif, dans les dix jours qui suivent leur proclamation, par tout
électeur, par tout candidat et par ba préfat. =

Catte commission sera donc compétenta pour MNélection des représentants

- des communes, et des établissements publics de coopération intercommunale au Conseil
d'adminisiration,

- des sapeurs-pompiers et des foncltionnaires territoriaux du service départemental d'incendia at
de secours n'ayant pas la qualiteé de sapeur-pompier professionnel a la commission administrative
et technigue des services d'incendie et de secours.

Par circulaire du 20 décambra 2007, la Ministére de I'Inténaur aval précisé que la désignation des
membres de la commission de recensement des voles par le Conseil dadministration est effectuée és
qualité, et ne s’attache pas a la personna mais a la fonction exercéa, Ainsi ca n'est pas Maonsieur X, maire
de la commune de C qui est désigné, mais Monsieur ke maire de ka commune de G

Il est donc demandé aux membres du Consell d'adminkistration de désigner deux maires el deux

présidents d'établissements publics de coopérafion infercommunale pour siéger a la commission de
recensemant das voles.
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Les membres du Conseil d’adminisiration désignent & Nunanimité :

= le maire d ALBAS et le maire de BELPECH,

ke président de la communauté des communes de Castelnaudary-Lauragais Audois et le
président de la communauté des communes du Limouxin,

pour shéger & la commission de recensement des votes,

NI CARCASSOMME CEDEX 9
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L'ordre du jour étant dpuisé, la séance est levés 4 16 heures 15,

Certifié exacutgire par}Présldent compte tenu de la transmission en préfecture, le =56, ,er Jq
el de la publication la

A Carcassonne, le <0 M A4
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