UNE AMBITION...
« Co-construire une politique de sécurité civile départementale »

QUATRE ORIENTATIONS STRATEGIQUES...



» La synthése des enjeux majeurs,
objectifs et axes de travail
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la réponse opérationnelle du SDIS
notamment en journée-semaine:

la stratégie de protection des
populations et la réponse

opérationnelle a I'évolution des
» En confirmant la complémentarité risques :
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) /
sapeurs-pompiers volontaire (SPV)

» En prenant en compte les nouvelles
technologies : extension du port de Port

» En am.éliorant la cﬁsponibilité des sapeurs- la Nouvelle, projets de grands entrepéts,
pompiers volontaires développement de nouvelles énergies

» En soutenant la réponse opérationnelle (hydrogéne)...
p?r I’augmentatlon du nombre de cent{res » Enanticipant les conséquences du
d |.ncend|e etde secours en garde.postee déreglement climatique : extension
mixte (SPP-SPV) en journée-semaine et intensification des phénoménes

» Enaugmentant les effectifs de sapeurs- d'inondations, extension des zones exposées
pompiers professionnels aux feux de foréts et augmentation des feux

» En consolidant les délais d'intervention et de grande ampleur, pénurie d'eau pour la
de traitement de I'alerte lutte contre les incendies...

» En renforcant les mutualisations de » Ensuivant la saisonnalité des risques :
centres d'incendie et de secours augmentation de la population touristique,

périodes de fort trafic autoroutier,
campagne feux de foréts...

» En maitrisant la sollicitation opérationnelle

VALORISER

les actions du SDIS au travers des la population afin d’augmenter
bénéfices pour la société : les bons comportements face aux
» En mettant en place une véritable risques de sécurité civile :
politique de la valeur du sauvé en interne » En sensibilisant la population et les
comme en externe collectivités
» En développant la culture du risque » En formant les citoyens
aupres de la population

» Enaugmentant le nombre de citoyens-
» Enencourageant la mise en ceuvre des sauveteurs
mesures de prévention
les autres acteurs :
» En poursuivant le travail de coopération
dans les domaines de |la santé, du social, de
la prévention et de la gestion des risques...



» Une couverture territoriale graduée
a fiabiliser et adapter

Réponse opérationnelle

@ Garde postée 24H

® Carde postée 12H

@ Astreinte

@ Garde postée 24H (été) / astreinte (hiver)
@ Carde postée 24H (été) / CIS fermé (hiver)

Légende

= Autoroute
[1Zone de couverture

— Fleuve Aude

ﬁ » 1CTA-CODIS

(Centre de traitement des appels - centre opérationnel
départemental d'incendie et de secours) au sein d'une
plateforme commmune 15-18-112 basée a Carcassonne

» 44 CIS

(Centres d'incendie et de secours)

» 2 postes avancés saisonniers
(Narbonne Plage et Port Leucate)

» 500 engins de secours

&
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» 2 118 Sapeurs-pompiers volontaires
» 217 Sapeurs-pompiers professionnels

» 49 PATS Personnels administratifs,
techniques et spécialisés


https://sdis11.fr/sdacr-2025/

) schéma Départemental
d’Analyse et de
Couverture des Risques

m Révisé tous les

&JSans

=  Elaboration
12 dans un calendrier

T de 12 mois

réunions du comité groupes de travail
de pilotage : techniques

Préfet, Présidente du conseil (SPP, SPV, PATS)
départemental, Président du

conseil d'administration du SDIS,
AMA

Echantillon
statistique

2018 a 2023

7@ 32

Enjeux majeurs Objectifs

Contact:

SDIS de I'Aude, ZI La Bouriette

Rue Aristide Bergés - BP 1053

11 870 CARCASSONNE Cedex

Tél: 0468 79 59 00

Mail : secretariat.direction@sdis1l.fr

Arrété par

le Préfet

apreés avis du conseil
départemental et du conseil
d'administration du SDIS

Support

pour les autres documents
structurants du SDIS

Outil opérationnel
d’orientation stratégique

98

réunions

pour plus de
1300 hommes.heures
d’échanges

Comparaison
avec les SDIS
24, 30, 40, 64,
66 et 84

90

Axes de travail
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POMPIERS DE LAUDE



