‘ Des SPV pour conforter I'avenir des secours
¥:1 Des actions opérationnelles et protectrices

i1 Conserver un maillage territorial fort
il S’engager dans les transitions

¥4 Toujours uni et soudé

POMPIERS DE LAUDE



[@,ﬂ Richesse humaine

frflﬁ] Effectifs

214 Sapeurs-Pompiers Professionnels
(dont 10.2 % de femmes)

50 Personnels Administratifs et Techniques
(dont 66 % de femmes)
7 Services Civiques
10 Contractuels
1 Apprenti
2 137 Sapeurs-Pompiers Volontaires
(dont 28.9 % de femmes)
Dont 166 agents de la Sous - Direction Santé:
143 infirmiers - 14 médecins - 6 pharmaciens et 3
vétérinaires

2 351

n

148 saisonniers en période estivale dont 136 sur les plages et le littoral
Recrutements 2025 : 237 SPV -1 SPP - 5 PATS

6%PSous Direction Santé

W\ Visites médicales &5 Activité opérationnelle
245  pour le recrutement 207  Soutien Sanitaire Opérationnel
1457 pour le maintien en activité 9573 Infirmiers SP sur interventions
470 autres 206 cellule psychologique
3924  Protocole Infirmier de Soins d’ Urgence
0o Pharmacie
3121 commandes traitées 1254 m® de gaz médicaux
224  produits référencés 18 950  unités de médicaments
5383 colis préparés (soit 16/jour) 5536 kits a usage unique

o L]
E';:;‘J Formation

1223 stagiaires
63 994 heures de formations

@ Finances
91.27 € / habitant

@@ Fonctionnement D?’;ﬂ Investissements
41 049 342 € 5169 260 €

Source de financement : 49.4% Département - Communes et EPCI 37 % - Autres 13.6 %

54 888 heures destinées aux SPV

63 994 8 968 heures destinées aux SPP
heures
182 heures destinées aux PATS



@ Logistique

N44 Parc roulant

522 véhicules sans berces dont 92 CCFM, 6 CCFS,& 72 VSAV.
Livraisons 2025: pacte capacitaire : 2 CCFS, 2 VLHR et 1 VLHR GRAFF.

Hors pacte capacitaire : 2 VLHR et 2 VLI, 5 VL.
AN - .
() Batimentaire

47 000 m2 composés de 44 centres d’incendie et de secours.

1 école départementale, 1 Etat-major dont le CTA-CODIS , 1 plateforme d’appel d’urgence
15-18-112.

1 pélicandrome, 3 antennes estivales dont 1 a la Cité de Carcassonne, 1 a Narbonne plage,
1 a Port Leucate.

@ Service habillement

Contréle des EPI : vestes : 2 655 — surpantalons : 2 478 — casques : 4 522 — lots de
sauvetages : 113 — lots nautiques : 52

Mise en place de nettoyages d’effets textiles au local laverie du SDIS 11 :
vestes : 283 — surpantalons : 119 — pantalons niveau 2 : 797

((( ))) Y - - -

A Systemes d’Information et de Communication

92 serveurs, 303 ordinateurs,753 terminaux Antares,183 téléphones.

Mise en place ObSIS (Observatoire des SIS) Entrep6t National : récupération automatique
des données opérationnelles.

Prévention-prévision

> , .
@g% Prévention ﬁ Prévision
357 visites périqdiqugs 470  études d’autorisation de droits des sols
121  visites de réception 28  visites de campings réalisées en 2 mois

621  études 15

ﬂ% Mission volontariat

= Convention

Les conventions favorisent la disponibilité sur le temps de travail accordée par
'employeur. Elles sont un engagement fort des employeurs.

271 conventions signées dans le public dont 81 avec le Conseil
Départemental et 109 communes.

88 conventions signées dans le privé.

@ Jeunes - Sapeurs - Pompiers
Les pompiers de I’Aude forment ceux de demain:
185 JSP
10 sections
119 encadrants
Le taux de féminisation est de 38.3%

exercices majeurs départementaux

@2 Cadets

Véritable vivier pour le recrutement de Jeunes Sapeurs-Pompiers
5 sections
61 éléves



% Activité opérationnelle
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o8 CON:

85 1 appel toute les 27 596 377 150 236 648 9
interventions par 3 minutes victimes Sapeurs - Pompiers Dispositif prévisionnel Interventions agressions
jour secourues disponibles par jour de Secours hommes heures
Hors dispositif prévisionnel FDF Hors dispositif prévisionnel FDF

Proportion de sorties
de secours

[] Zone de couverture

== Autoroute
== Fleuve Aude

;(‘\9 Surveillance des Baignades et des Activités Nautiques (SBAN)

de fin mai a fin septembre

41 postes de secours + 2 (avant et aprés saison)
21 communes dont 6 littorales
15 plans d’eaux intérieurs

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Secours et soins d’urgence aux
personnes
23 397 int. 75 %

Accidents de la circulation
2394 int. 8 %

Incendie
1930 int. 6 %

Interventions diverses
2 697int. 8 %

Risques technologiques
524 int. 2 %




@ Principales réalisations de I’année

Al

i

Conventions
Pluriannuelle financiere avec le Conseil départemental : 20 mai 2025:

- Tripartite SDIS, centre hospitalier de Carcassonne, association représentative des
transporteurs sanitaires privés de I’Aude,

- Relative aux contributions des services incendie et de secours au fonctionnement
d’'une unité de sauveteurs spécialisés héliportés (USSSH).

Lignes directrices de gestion 2025-2026
- Offrir a chaque agent une visibilité sur ses perspectives de carriére,
- Anticiper la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEEC),
- Garantir I'égalité de traitement entre tous les personnels.

Guide du chef de centre dématérialisé
Présentation des acteurs du SDIS et leurs différentes missions.

Surveillance des feux de foréts
Implantation des 15 caméras de détection et de surveillance des incendies de forét.

Batiment
Mise en place de panneaux photovoltaiques au centre d’'incendie et de secours de Leucate.

Visite des CIS

Mise en place des visites annuelles des 44 CIS par le chef de groupement territorial

Actes et soins de secours d’urgences
21 moniteurs défibrillateur permettant de réaliser un électro cardio gramme par les sapeurs-
pompiers.

Mise en place de la garde postée mixte sapeur-pompier
journée/semaine dans 9 CIS de 2026 a 2028
Bram, Coursan, Fleury/Salles d’Aude, Gruissan, Leucate, Port la nouvelles, Quillan,
Sigean, Trébes.

Port - la - Nouvelle
Réalisation réguliere d’exercices et mise en place de conventions partenariales.

Rédaction de retour d’expérience
Réalisation du retour d’expérience national sur le feu de Ribaute.

Formation

Organisation d’un stage de Chef de groupe SPV, au profit de 'Ecole Nationale Supérieure
des Officiers de Sapeurs-Pompiers, pour 8 stagiaires issus de 6 départements de la
zone sud.

Doctrine
Déploiement de la doctrine CCF urbains et équipements spécifiques.



risbelle Dumas

Villegailhenc 30/7/25
43 ha-200 SP

Douzens 5/7/25
336 ha- 527 SP

Ribaute 5/8/25

11 133 ha—-2 200 SP

Bizanet 29/6/25
300 ha - 550 SP

Narbonne 7/7/25
1551 ha—1 050 SP

Sigean 26/7/25
315 ha-500 SP




Campagne feux de forét

Une campagne feux de forét 2025 particuliérement intense, marquée par des conditions météorologiques
hors du commun, et un sinistre d’envergure nationale qui a mis en évidence un collectif fort.

MosiLisaTiON

De I'ensemble des forces vives du Département : Etat, collectivités, élus, population, employeurs publics et
privés.

ENGAGEMENT EXCEPTIONNEL

88 Hommes mobilisés/jour en préventif en moyenne et plus de 280 hommes en dispositif opérationnel
journalier, 49 jours d’accueil de renforts terrestres nationaux totalisant 200 colonnes feux de forét, 1 794
véhicules de lutte (19 engins de lutte/jour en moyenne), 228 remplissages assurés par le Pélicandrome et
357 tonnes de retardant consommes.

RESILIENCE

Des moyens préts opérationnellement, peu de victimes humaines malgré 'ampleur de ces feux, un accueil
et une prise en charge des moyens de lutte et des victimes remarquable.

COLLECTIF

Les personnels du SDIS, tous statuts confondus : sapeurs-pompiers professionnels, volontaires,
personnels administratifs techniques et spécialisés, anciens sapeurs-pompiers.

Les agents du Département, les agents de I’Etat : préfecture, ONF, police, gendarmerie, justice.
Les élus, les AASC, les CCFF, les RCSC, la population.

Les unités de Brigades des Militaires de la Sécurité Civile : Régiment d’Instruction et d’Intervention
de la Sécurité Civile : 1°* RIISC Nogent-le-Rotrou, 4°™ RIISC Libourne,7¢m RIISC Brignoles, BMPM,
BSPP : Paris, Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne.

Les SDIS des autres départements : Ain, Aisne, Allier, Alpes-de-Haute-Provence, Hautes-Alpes, Alpes-
Maritimes, Ardéche, Ardennes, Ariege, Aube, Aveyron, Bouches-du-Rhoéne, Calvados, Cantal, Charente,
Charente-Maritime, Cher, Haute-Corse, Céte-d’Or, Cote d’Armor, Dordogne, Doubs, Dréome, Eure, Eure-et-
Loir, Finistére, Gard, Haute-Garonne, Gers, Gironde, Hérault, llle-et-Vilaine, Indre, Isére, Jura, Landes, Loir-
et-Cher, Loire, Haute-Loire, Loire-Atlantique, Loiret, Lot, Lot-et-Garonne, Lozére, Maine-et-Loire, Marne,
Haute-Marne, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Morbihan, Moselle, Niévre, Nord, Oise, Orne, Pas-de-Calais,
Puy-de-Doéme, Pyrénées-Atlantiques, Hautes-Pyrénées, Pyrénées-Orientales, Bas-Rhin, Haut-Rhin, Rhoéne,
Haute-Sadbne, Sadne-et-Loire, Sarthe, Savoie, Haute-Savoie, Seine-Maritime, Seine-et-Marne, Yvelines,
Deux-Sévres, Somme, Tarn, Tarn-et-Garonne, Var, Vaucluse, Vendée, Vienne, Vosges, Yonne, Territoire
de Belfort ,Essonne, Val-d’Oise.

INTERVENTIONS

Pendant la campagne, les autres interventions se sont poursuivies : de juin a septembre, 923 accidents de
la route, 1 011 opérations diverses, 189 interventions pour risques technologiques, 8 664 secours a
personnes.



	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 nc.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 -1 PAGE.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 OLD.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025.pdf
	C.pdf




	0000000.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 nc
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 -1 PAGE.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 OLD.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025.pdf
	D.pdf



	impression 004.pdf
	Pompiers de l'Aude - Rapport activité 2025 -1 PAGE
	FDF.pdf





